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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE GANADO Y CARNES
DEL ARAUCA LTDA. “COOPCARNES LTDA"

ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA MULTI)\CTIVA DE COMERCIALIZADORES DE
GANADO Y CARNES DEL ARAUCA LTDA. “COOPCARNES LTDA"

CAPITULO |

RAZON SOCIAL - DOMICILIO - AMBITO DE OPERACIONES - DURACION

ARTICULO 1° Por los presentes estatutos se regird ia Empresa Asociativa que en
adelante se denominara COOPERATIVA MULTIACTIVA DE COMERCILIZADORES DE
GANADG Y CARNES DEL ARAUCA LTDA quien para todos los efectos legaies utiizara
como sigia "COOPCARNES LTDA”

ARTICULO 2°. La empresa ascociativa ‘COOPCARNES LTDA" es un organismo
cooperativo de primer grado, de derecho privado, sin animo de lucro, de actividades
multiples, con numero de asociados y patrimonio sociai variabie e iiimitado, integrado por
sus fundadores, por los actuales y por quienes mediante las condiciones estatutarias
establecidas adelante, se adhieren; a los presentes estatutos y se sometan a ellos.

*

ARAGRAFQC: La voiuntad de las personas fundadoras de COOPCARNES LTDA. es la
de unir recursos economicos y de trabajo asociado como medio generador de emplec y
subsistencia para sus asociados.

ARTICULO 3° El domicilio principal de “COOPCARNES LTDA” es el Municipic de
Saravena, Depariamento de Arauca; pero e ambito de sus operaciones comprendera |a
Republica de Colombia, en donde podra establecer oficinas, agencias o sucurszies para
la comercializacion de sus productos, pudiendo surtir nercados nacionales e
intermacionales. El Consejo de Administracion a su juicio tornara la determinacion v para
el efetto reglamentara lo pertinente.

[

ARTICULQO 4° La duracion de “COOPCARNES LTDA™ serad indefinida, pero podra
disolverse, fusionarse o liquidarse cuando se presenten las causales que para el efecio
establecen la legislacion cooperativa y los presentes estatutos.

ARTICULO 5°. “COOPCARNES LTDA” sera de responsabilidad limitada, se regira por la
legislacion cooperativa vigente, por los presenies estaiuios, los reglamentos y demas
nommas que expidan los organismos competentes.

CAPITULO It

OBJETIVO DE SUS ACTIVIDADES

e

¥ o« ARTICULO 6°. El objetivo primordial de “COOPCARNES LTDA" sera, el proceso,
transformacion y comerdcializacion e industralizacion de cames y ganados de todas las
razas, especies y sus derivados
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE GANADO Y CARNES
DEL ARAUCA LTDA. “COOPCARNES LTDA"

« PARAGRAFO. Para el cumplimiento del objeto primordiai, ios Asociados vincularan
recursos econdmicos y fuerza laboral de trabajo asociado unido, en beneficic colective
por intermedio de la empresa cooperativa como organismo unico mediante el cual se hara
la comercializacion con asociados y particulares en general a nivel nacional e
internacional buscando siempre el interés social y bienestar colectivo.

e ARTICULO 7°. “COOPCARNES LTDA" prestara los servicios de su objeto social a traves
de las siquientes secciones:

1. SECCION DE COMERCIALIZACION: Tendra por objeto :

a) Garantizar a sus asociados la compra de la produccion de sus ganados en pie y los
derivados de la comercializacidon de came en canal

b) Velar porque se comercialicen a buenos precios de sustentacion la mayor cantidad
de productos posibles, siempre que elios sean de buena calidad

¢) Procurar por que los productos comercializados se vendan a los mejores precios dej
mercado, debiendo para ello ofrecerios a nivel local, a otras regiones del pais o en
los mercados intemacionaies.

& Adquirir, insumos, herramientas, equipos, materiales y productos que ios asociados
requieran para su progreso y desarrollo colectivo y el crecimiento econdmico de la
Cooperativa, adquirir al por mayor bienes de ia canasta familiar para vender a sus
cooperados y publico en general

t2

SECCION DE AHORRO, CREDITO Y FOMENTO: Tendra por objeto :

a) Fomentar el ahormo entre sus asociados.

b) Hacer préstamos a sus asociados con garantias prendarias, personales ©
hipotecarias, a corto, mediano y largo plazo, con fines productivos y de
“mejoramiento perscnal y familiar, para vivienda y parz casos de calamidad
doméstica, teniendo en cuenta las garantias reales debidamente comprobadas.

¢) Servir de intermediaria ante Entidades Crediticias locales, nacionales o extranjeras
con el fin de canalizar recursos que permitan el mejoramiento de “COOPCARNES
LTDA" y de sus asociados.

d) Establecer los servicios de ahomo y crédito para sus cooperados y publico en
general .

5. SECCION DE EDUCACION: Esta seccion tendra por objeto:

a) Fomentar la educacion cooperativa en forma permanente y a tcdos ios niveles para
sus asociados.

b) Canalizar los recursos que "COOPCARNES LTDA" obtenga con esta destinacion,
para desarrollo de los programas educativos para sus cooperados.

c) proporcionar una mayor capacitacion economica y social, a los asociados, mediante
una adecuada educacion cooperativa.

d) Capacitar a los empleados y administradores de la entidad en la gestion empresarnal
propia de la cooperativa

e) Establecer centros educacionales y culturales.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE GANADO Y CARNES

DEL, ARAUCA LTDA. “COOPCARNES LTDA”
'

}
l 4. SECCION DE VN;géDA: Esta seccion tendra por objeto:

2) Promover y fomentar el ahormmo de recursos orientados a la construccion de
soluciones habitacionales para ser adjudicadas a los asociados conforme a las
reglamentaciones del consejo de administracion.

b) Construir por administracion directa, por contratc o por trabajo asociado, las
viviendas de los programas que en esta materia adelante el consejo de
administracion

¢ Promover planes de vivienda para los asociades

d) Producir directamente o contratar al por mayor la adquisicion de matenaies y otros
elementos necesarics para ia construccion.

5. SECCION DE INDUSTRIALIZACION

l ' a) Montar una planta de proceso y de conservacion de cames en todas las formas y
—_ presentaciones
' b) Montar una planta de procesamiento de pieles y otros -
. - ¢) Montar una planta industrial de productos lacteos
' d) adquirir vehiculos apropiados para prestar el servicio de transporie a sus asociados
] y publico en general. ;

. PARAGRAFO: Las secciones y servicios que prestara “COOPCARNES LTDA" entraran
a funcionar de acuerdo con la capacidad econdmica, financiera y de gestion de la misma
y atendiendo la necesidad sociai, previo estudio y regiamentacion expedida por el
Consejo de Administracion.

} CAPITULO ili
l ¢ DE LOS ASOCIADOS
l 1 REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER LA CALIDAD DE ASOCIADO
g _
i o ARTICULO 8°. Podran ser ascciados de “*COOPCARNES LTDA”
, 1. Las personas naturales legalmente capaces que habiendo suscrtc el acta de
constitucion o habiendo adherido posteriormente se sometan a jos presentes
i"' estatutos, a sus reglamentaciones y cumplan los siguientes requistios:

, a) Ser asociado de SINTRACARNES,

i*“ b) Ser vecino def municipio de Saravena y su zona de influencia.
¢) Ser admitido por la Asamblea General con el votc favorable del 80% minimo del

: total de Asociados habiles
«‘ d) Ser una persona honorable y responsable

: ¢) No pertenecer a otra cooperativa que tenga los mismos fines y objetivos

i fn El conyuge sobreviviente o un hijo de un asociado fallecido sin necesidad de pagar
g cuota de admision, siempre y cuando presente la soficitud de afiliacién, dentro de los

ESTATUTOS DE “COOPCARNES LTDA”
3




[—)

——— [

™ wmm o—;

W W W
Py - 2 T

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE GANADC Y CARNES
DEL ARAUCA LTDA. “COOPCARNES LTDA”

treinta (30) dias siguientes al fallecimiento del asociaado v obtenga ei voto favorable

gdel 80% minimo dei lotai de asociados habiies.
-+ =star dispuestc a cumpilir con los estatutos y reglamenics
=+ Vincularse laboraimente por la modalidad de trabajc asociadc y someterse af

cumpiimiento de los regiamentos y normas de la Cooperativa.

v Hacer los aportes economicos necesarios para su afiliacion (@ Regimen de Prevision
v Segundad Social, de acuerdc a los valores cue determine e Consejo de
Ac’mmistracién)

ARTICULS 9% TRAMITE DE INGRESC: Para ascciarse =z “CO0OH

J& Agmnistracion e&r iormuiand prescmo porf

Asamblea generai en ics términcs y reglamentcs

> Estar dispuesto a recibir educacion cooperativa y cumpiifis en el menor Liempo pcsidle.
- Fagar ics derechcs y epories aprobades por la 2sambiez general

DE LA CALIDAD DE ASOCIADD

Lpu;am'  Esia canuczad wziera an
DETjUICIO Q€ ias apowauones mensuaies deieminadas mas adelante!

CAUSALZR Y PROCEDIKIERNTSS PARA RETIRO YV EXCLUSIONK 3E ASCLIADOS

et g oo~

TICULG 11T, La calidat U¢ a800ials so plerge
ethG \/OIJ'_\ 2""\
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(ncumpimiento de sus obligaciones y violacion de los nS'aT oS
. egarse a cumplir con las obligaciones establecidas e
regiamentos expedidcs por el Consejo de Ad'nmrstramo“

Por cometer faltas disciplinanas y reincidir en ellas

Por actos desleales contra ia cooperativa y sus asociados v
Pc aprop;a’se de bienes de la cooperativa sin autorizacion expresa del Consejo de
Adm m:stracmn '

n ios esizfyios v en los

-
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE GANADO Y CARNES
DEL ARAUCA LTDA. “COOPCARNES LTDA”

10.Por no rendir satisfactoriamente en las comisiones de trabajo que le delegue el
Consejo de Administracion o la Asamblea General
¥~ 11.Por actuar por su propia cuenta en negocios que le corresponden ejecutar a la
cooperativa como organizacion colectiva
~~12.Por actos de disociacion o mal ambiente al interior de la cooperativa
13.Grave falta comprobada en proceso sumaro realizado por el Consejo de
Administracién y Junta de vigilancia.

PARACGRAFO .- El Asociado a “COOPCARNES LTDA” que se le comprueihe dolo en la
Administracion, comercializacion, transporte o cualquier otra actividad del objeto social de la
cooperativa sera excluido automaticamente y para el caso queda facultado el Consejo de
Administracion para darle cumplimiento. La Asamblea General soio conocera del caso, si el
afectado presenta recurso con subsidio de apelacion.

o ARTICULO 12°. RETIRO VOLUNTARIO.- La asamblea general de ‘COOFPCARNES
LTDA" aceptara el retiro voluntario de un asociado, siempre que medie solicitud por
escrito y este a paz y salvo con las obligaciones que haya contraido con la cooperativa.

s ARTICULO 13", El Consejo de Administracion tendra ur plazo mékimo de trainta (30)
dias para liquidar el estado de cuenta de los zsociados que la "Sdmbi 2a general aoepte
su retiro y comunicarie por escrito al interesado. -

» ARTICULO i4°. La asamblea general no concedera ei retiro de los asociados en los
siguientes casos:

2) Cusndo se reduzca el numero minimo de ascciados exigido p(}r la ley para la
- constitucion de una cooperativa.
vy Cuando el asociade tengs oy aciones pendiziies con | 3 cooharativa o sga Codsuwios
(Fiador) de otro asociado.
¢y Cuando el raiiro proceda da confabulacion o indisciplina o tenga estos propesitos.
&) Cuando el asociado haya incurrido en causales de exclusion o suspansion.

o ARTICLHD 15°. EXCLUSION DE ASOCIADOS.- La asamblea general de
“COOPCARNES LTDA”, excluird & los asociados por los siguientes hechus:

|, Por infraccionies graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
cooperativa.

Por ejercer dentro de la cooperativa actividades de caracter pelitico, reiigioso o raciat.
Por realizar actividades coniranas a los idzales del cooperativismo

Por servirse de la cocperativa en su beneficio o provecho de terceres.

Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudutenta.

por faisedad en los informes o documentos que la cooperativa requiera.

Por descontar vales, libranzas, pagarés o documentos en favor de terceros.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa.

o Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la cooperativa.

10. Por formar parte de otra organizacion que tenga los mismos objetivos y propositos
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COGPERATIVA MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE GANADO Y CARNES
DEL ARAUCA LTDA. “COOPCARNES LTDA"

't Por negarse sin causa justificada a cumplir comisiones de caracter cooperativo que ie
asigne el Consejo de Administracion o ia Asamblea General

i2 Por Agredir fisica ¢ verbai a ios asociadgs :
3 Por no acatar los presentes estatutos, sus reformas y reglamentaciones vigentes del
COHSEJO de administracién

ARTICULO 16°. Para que la exclusion sea procedente se requiere :

a Informacion sumaria previa, adelaniada por el Consejo de Administracion. dejands
constancia en el acta de la sesidn corespondiente, debidamente aprobada y firmada.

¢ Estudio y determinacion de ia asambiea general.

¢ Que sea aprobada la exclusiéon por mayoria absoluta de la asamblea y resolucidon
motivada del consejc de administracién

d. Que ia resoiucion de exclusion sea notificada por escrito personaimente o por cofres
certificado, segun el caso, o por edicto fijado en un lugar publicc de la cooperativa

durante los cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicion. ,

e. Que en el texic, de la resclucién y de ia notificacion al asociado. se le haga conocer ios
recursos que proceden, los témminos y formas de presentacion de los mismos.

. De los recursos indicados, ei afectado puede hacer uso por escrito y dentro de lcs
cince (5) dias habiles siguientes a iz notificacién © a ia fijacion del edicto en carteleras.

ARTICULO 17° Contrz la resolucién de exciusidn proceden los siguientes recursos:

z B! de reposicion, elevado antz el Consejo de Administracion. para
modifique 0 revoqun

E! de apelacidon, ante &t comité de apeiaciones, elegide por la Asambiea General con 2
mismo cbjetivo.

(g

PARAGRAFD: De unc v oo recursy, se hara usc dentro da los cinco (5) dias sipuientes
a iz rotificacion pefscral o de fijacion del edicto. Tanto el Consejc de Administracion
como &l comite de apeiaciones tendran un p!azo de treinta (30) dias para resolver.

ARTICULO 18° RETIRO FORZOSO.- Se entiende por retiro forzosc. el originado por
factores de perdida de los requisitos exigidos para adquirir i2 calidad de Asociade, cambic
definitivo de domicilio, incapacidad para ejercer derechos y contraer obiigacicnes

ARTICULO 18°. Ei Consejo de administracion de oficio o 2 peticion del asociadc geclarars
o aceptara ei retiro del asociado que se encuenira en la circunstancia sefalada
antenormentz y no modificara las obligaciones contraidas ni las garantias otorgadas por
gl ascciade a favor de la Cooperativa.

DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS
DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 20°. Aceptado el retiro voluntario o forzoso o confirmada la exclusidn o
producido el fallecimiento del asociado, “COOPCARNES LTDA” dispondra de un plazo de

ESTATUTOS DE “COOPCARNES LTDA”
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sierio vanie Cias hoS) dara proceder 2 ia devoiucion g2 os aportes v demas depésitos

Que lEncaEn en g cosrerativa

podra’ hacerse en obiigaciones
reconocimiento de intereses al
capital de la cooperativa esté

sociade, la cocperativa presenta
administracién podra ordenar la
egst'aca y descontarics de la

y afnes siguientes a la fecha def balance en que se
s ' uperacitn econémica gue le permita
iades retirados, la siguiente asamblea

: de ias pérdidas previo concepto dei

yado parza ia devolucidn de aportes, al tenor del
dide de conformidad, ei vaior de los
interés de mora del uno (1%) mensual

S A O e
PO CL D Z4%. Sivencics el Lw().‘“lo
CaD

somcoo con “COOPCARNES LTDA® seran
. anorros y demas fondos que posea en la
) sab’“ ratirc voluntanc.

(7

2 cauda es supencr &l dei capital del asociado, este podra
a inmediata ¢ dentro de ics téminos y condiciones gue se
<

ARTICULT 268° Ei vaicr de las deudas del asociado desvinculado de por exclusién, retird
simientc, serg iguad mpensade hasta la concurrencia del vaior del
n el evento de sobrepasar el capital del
ic dispuesio en 10s reglamentos.

DERECHCS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULS 27°. Son DERECHQOS de los Asociades a “COOPCARNES LTDA®
(a2t

servicios de iz cooperative y reaiizar con elfa las uperaciones propias de su
objetivo soci
Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracién, mediante el
desempefic de los cargos sociales.

(o

ESTATUTOS DE “COOPCARNES LTDA”
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE COMERCIALIZADORES DE C NADC Y CARKNES
DEL ARAUCA LTDA. “CCOPCARNES LTD

Ser informado de ia gestién de la cooperativa de acuerde cor los esiatuics
Ejercer actos de decision y eleccion en ias asambieas generaies

¢ Tener derecho a ser informado dz izs oparacicnes de la cooperative 4
las prnscn'\"mnns estatutanz

Fiscalizar ia gestion de la Cooperativa de acuerde a ios estatuios v reglamentcs
¢ Retirarse voiuntariamente de la cocperativa

El ejercicio de los dereches estarg condicionads al cumplimigentc de ics ¢eberes

Q. O

T

ARTICULO 28° Son DEBERES de ics gsociads:
a Comportarse soiidanamenis en sus rsiacicnes CCn i cooperative y Con sus
asociados

Adquirir conocimiento sobre cooperativisme, caracteristicas dei acuerde cooperative
y de los presentes estatutos

Ahstenerse de efectuar aciaos ¢ S in

economica ¢ &l pres!xgno soziat d
o}

or

«

¢ Aceptar y cumplir con las o ¢ cerivadas del acuelCs CoCperanve y ias
decisiones de s 6rganos ce administradion v vigitancia
¢ Pagar oportunamente los anont

es y cbigacicnes financieras de iz cooperzaiiva
f Acatar las ceterminacicnes de iz Asambiez y los regiamenics del Conseio ds
Administracion

ARTICULO 2%°. £i Asociado que se retird volumanamente de "“COGCPCARNES LTDA™ ¥
desee afiliarse nuevamente, deberd acreditar ics requisitcs exigicos gara 10s NUEVes
asociados. Pero la admisién solc p'ud hacerse después del seis-meses (§) del retiro

ARTICULO 30°. Ei Asociade gue se retiro forzosamente y deses afiiarse nusvaments,
debera aeredrtar jos mismos raguisitos para zsociados nuevos. La admisidn podra
hacerse en cualquier momento siempre Gue demuestre fa desapancion de las causas que
originaron su retiro.

ARTICULO 31°. No podfa ser admitide como aboc.ado de “CCOPCARNES LTDA™ guten
haya sido excluido. -

ARTICULO 232°. La calidad de asociado a “CCOPCARNES LTDA™ implica &l disinute de
los derechos consagrados en el articulo 270. sin limitaciones cns:mtas aias consagradas
en estos estatutos y siempre que &i asociado se halle en situacién de habilidad

ARTICULO 33°. Son asociados habiles fcs regularmente ingresados e in scrtos en el
registro social y que al momento de la convocaicria a Asamblea se encueniren ai dia en
el cumplimiento de sus cbligaciones Y ademé&s no estén afectados por sancicnes o
suspensiones o la perdida de los derechos a elegir y ser elegides.

’

ESTATUTOS DE “COOPCARNES LTDA”
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COOPERATNA MULTIACTIVA DE COMERC%UZADOR:S QE GQ‘\!EDO Y CARNES

REGIMEN DISCIPLINARIC

l—\./

jos asociados por actos u omisiones contrarios ai acuerde cooperativo y especiaimente
por el incumplimiento de los deberes enumerados en ei articuio 28f~ de estcs estiatutos y
que no se encuentren dentro de las causales de exclusicn

ARTICULO 34°. El Consejo de Administracidn de “CTORPCARNES LTDA™ sancionara a

’£

ARTICULO 35° Las sanciones segiln ei casc, pueden ser:

Liamadc de atencion verbai
Comunicacion por escrito con Cooia & su
Cobro de multas con destino ai fondo de
suspension temperal de los servicics al 2
Exclusion temporal segun concepte ce la junta de vigilancia
Exclusion definitiva iuego de realizado =! pmcesc- sumarnc

ate! ol
scoidandad
s

i

(IS IR O

ARTICULO 36°. El Consejo de Administracicn sancionaréd & ics gsociades por las
siguientes causas: :

1. Por no participar injustificadamente en aciivicaces
Cooperativa para los asociados & impedir gue circs asistan

2. Por mora injustificada superior a sesenis (50} dias en el cumplimiento de sus
obligaciones con la cooperativa.

3. Por incumplir con las decisiones provenientes de los organcs de a2dministradion,

vigilancia y control de Iz cooperativa. '

Por incurrir en cuaiguier otra falta que no este considerada como causal de exclusidn

por comportamientc indebidc con ics ciienies

Llegar tarde al sitic de trabajo sin jusia causa

. por llegar al sitio de trabajc tajo efectos de aicchai ¢ substancias aiucindgenas

por fomentar desorden en su sitic de trabzjo

. por maia presentacion y asec del sitic de trabaic

10 por adutterar los precios, pesas y medidas

11.por no asistir a sus sitios de trabajo sin previc avisc & causa jusiificada

12.por no participar en las asambieas ¢ en los carges de elecc‘oh sagun el caso

13.por demorar la entrega de cuentas de las transaccicnes comerciales correspondientes
a las labores encomendadas

14.por ausentarse sin avisar cuando este disponibie ‘ -

©oNo o

PARAGRAFO. En caso de reincidencia en una de ias faltas anteriores sera motivo de
exclusion '

ARTICULO 37°. Para la aplicacién de las sancionss, serd necesano una investigacion
previa por parte del consejo de administracion, el cual serd encargado de dictaminar
sobre el caso consignando tal decisién en el acta respectiva. El afectado tendra
oportunidad de presentar descargos vy apoiter pruebas que demuestiren su inocencia

ESTATUTOS DE “COOPCARNES LTDA”
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COOPERATIVA MULTIACTIVA GE COMERCIALIZADORES DE GANADC Y CARNES
DEL ARAUCA LTDA. “COOPCARNES LTDA”

CAPITULO WV
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 38°. La administracion de “COOPCARNES LTDA™ estara a cargo o=
Asamblea Generai, Consejc de Administracion y ei Gerente.
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“COOPCARNES LTDA" y sus &
siempre que se hayan adoptaZo ¢ nom
estatutarias. La asamblea s& constiiuye por i@ reunion deg i
derecho a voz y voto.

4]
1
)]
=)
- (M
P |
—~t
o
s }
)]
m "
. (D

n
W
é
2

)
(9]
0
tn . €
e
\Y)
)
il
)
0
1§
o

ARTICULO 40°. Las reuniones de la Asambiea General seran ordinarnias y exiraordinanas.
Las ordinarias deben ceiebrarse centre de {ss tres (3) primercs meses del afio caiendanc,
para el cumplimiento de sus funcionas reguiares. Las exiraordinanas nodran celeprarse
en cuaiquier época del afo, para waar asunios impravisics o de urgencia cue no puedan
postergarse hasta la siguienie zsambiea general ordinania. Las A fol

<
1>
exiraordinanas soic poaran trador ine 23UN0S PDETE IS8 CUaISS TI2r0N Convocaltat,
. >

ARTICULO 41°. La Asamblez Generel ordinaria sera convocada por & consejc Ge
administracion a mas tardar ei 28 de febrero de cada afic y con una anticipacién no
inferior a diez (10) dias habiles. para filar fecha hora, lugar y objetc determinados. Se
entienden como dias habiles ios que ix cooperztiva labera regularmente.

8

ARTICULO 42°. El consejo de Administracién junto con €l revisor fiscal slaboraran !as
listas de asociados habiles e inhzbiles. Estzs listas seran publicadas en iugar visibie parz

conocimiento de los interesadss. La Junte de vigiancia vermcaré esias lisias.

ARTICULO 43°. La convocatonia se dard a conocer a los asociados habiies, mediani2
comunicacion escrita o la fijacién de avisos en lugares visibles de “COQPCARNES LTDA
o por intermedio de periodicos o medios de comunicacion de amplia circutacion o difusion

ARTICULO 44°. Si transcurmido ei término esiaplecido en ei articulc 41°. ei Consejo de
Administracion no ha convocado a Asambiea general ordinaria, esta podré ser convocada
por-la junta de vigilancia, dentie de los cinco (5) dias calendario siguientes & ia solicitud ce
convocatoria elevada ai Consejo de Administracidn sin gue este se pronuncie.

ARTICULO 45°. Si la Junta de Vigilancia nc convoca en &l témino fijado en el afticuio
anterior, la convocatoria podra nacera el Revisor Fiscal dentro de los cince (5) dias
calendario siguientes, a la soficitud de convocatoria hecha a ia junta de vigitancia sin que
esta se haya pronunciado.

ARTICULO 46°. En ditima instancia, si el Revisor fiscal no convocz, esta podié ser

convocada por ei treinta por ciento (30%) de ios asociados nahiies, dentre de los cinco (5)
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dias caiendarics siguientes a la solictud de convocatena hecha al Revisor Fiscal sin que
este se haya pronunciado.

TICULO 47°. ,~u‘ ta de vigilancia, el revisor fiscal o un (30%) de los asociados
habdes, podran sohc:tar al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea
extraordinaria. Si el Consejo de administracic’an no convoca por derecho propio o
desatiende la peficidn que por escritc le hayan formulade para convocar, ia asambiea
extraordinana sera convocada siguiende los mismes procedimientos descritos
antenormente para asambiea ordinana.

PARAGRAFQ. £n la convocatoria a ia asambiea, se insertara el orden dei dia ef cual sera
sometido a aprobacion de la asamblea y una vez aprobado sera inmodificable.

ARTICULO 48°. QUORUM. La asistencia de la mitad m&s uno de los asociados habiles
constituira quorum para deliberar y tomar decisicnes validas; Si transcuimide una hora
desde ia iniciaimente fijada en la convocatoria y no se hubiere integrado este Qudrum, la
asamblea podra deliberar y adoptar decisicnes vélidas con un numero de asociados
habiies no inferior al Cincuenta por ciento (50%) cdel total de lcs habilitados parz la
asambiea. integrado el qudrum, este no se entendera desintegradc por ei retiro de uno de
sus miembros si se mantiene del porcentaje definido anteriormente.
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¢ de la asam :>wa e tomaran por mayoria
sambieistas habiies asistentes
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\RTICULC 49° Por regia genera sion
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.'.‘\.o 2 del Seseniz por ciento {80%) de los
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RTICULO B8Q0° Pare reforma de estatutos, jaciér‘ de zpon
mortizacion de a,)ortc:s, la tranaformadidn, ia fusidn, ia incorperacic
iquidacion, se requerird dei volo favorable de ias dos lerceras
asocigdos habiles asistentes.

ies axtrzordinanos,
50 ¢ disolucidn perz
partes (2/3) de log

oY)

>

514°. En las asamblazs generales ordinarize o exiraordinarias, ningon

RTIC °
a odra delegar su representacion bajc ninguna circunstancia.
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ARTICULO 52°. La asamblea general ejercera las siguientes funciones:

1. Elegir de los asociados asistentes 3 un Drw'dente y un Vicepre
asamblea. Como secretaric actuaré quien realice esas funcicn
administracion.

2. Darse y hacer cumplir su propio reglamento de funcionamiento interno.

. Decidir sobre el ingresc de socios medianie votacion caificada del 80% minimo sobre

el total de los socios activos.

2

4. Aprobar el orden del dia que se desarrollara en la asambiea.

. Establecer las politcas y directrices generales de "COOPCARNES LTDA’ en
cumplimiento de su objeto social.
€. Reformar sus estatutos
7. Examinar los informes de los érganos de administracién, junta de vigilancia y revisona
fiscal impartiendo su aprobacion ¢ no.
8. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio

(€3]
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9 Destinar los excedentes del ejercicio econémico conferme a lo previsto en la Ley y en
los estatutos

10.Fijar ios aportes exiraordinanos

11 Elegir los miembros del consejo de administracion. junta de vigilancia y comité de
apelaciones ’

12.Elegir el revisor fiscal y su suplente fijando su remuneracion

13.Las demas que le sefialen los estatutos, las leyes y los regiamentos.

14 Decidir sobre ingreso, retiro, suspensién o exclusiéon de los ascciadcs habiéndose
agotado los procedimientos establecidos en estos estatutos.

15.Las demas previstas en normas legales vigentes

FARAGRAFO. Seran ineficaces las decisiones adoptadas por ia Asamblea en
contravencion a las normas y ios presentes estatutocs.

ARTICULO 53°. CONSEJO DE ADMINISTRACION. Es el organismo permanente de
Administracion subordinado a las directnces y politicas de la Asamblea general. E!
consejo de Administracion lo integraran cinco (5) asociados habiles con cinco (&)
suplentes numeéricos, que seran elegidos para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos o removidos libremente por la Asamblea General. Los suplentes solo podran
ejercer fas funciones de los principaies en casos de ausencia temporal ¢ defintiva

ARTICULO 54°. Para el gjercicic de eieccidon de los organismos de administracion.
vigilancia y revisof fiscal se utilizara el sistama de eleccion por planchas con cociente
electoral o segn lo acordado en ia correspondiente asamblea.

ARTICULQC 55°. El Consejo de Administracidn sesionara ordinariamants una vez al mes v
exiraordinanamente cuando se requiera. | 25 sesiones ordinarias se llevaran a cabe
dentro de los cinco (B) primeros dias ¢e cadz mes, mediante convocatoria hecha por e
presidgents. La sesiones extracrdinanias podran ser solicitadas por el gerente, jz junta d
vigitancia o por el revisor fiscal cuando de trate se solucionar situaciones gque no d
espera a las sesiones ordinarias.

o @

m

n

ARTICULO 56°. La concurrencia de la mayoria absoluta de los miembros principales del
consejo de administracién, constituirda Quérum para deliberar y tomar decisiones validas.

ARTICULO 57°. El Consejo de Administracion podra tomar decisiones validas hasta con
iz presencia de dcs (2) suplentes que actuen como principales cuando et principal
‘habiéndose convocado y notificado no concurriere por excusa justificaca o cuaiguier otra
circunstancia.

ARTICULO 58°. Sera considerado dimitente todo miembro del Consejo de Administracion
que sin justa causa falte a tres (3) sesiones consecutivas, sean estas ordinarias ©

- extraordinarias.

PARAGRAFO. El consejo de Administracion regiamentara la aplicacion de esta norma

ESTATUTOS DE “COOPCARNES LTDA”
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ARTICULO 59°. E! Consejo de Administracion tendra ias siguientes funciones:

1. Darse su propia organizacion funcional, contando con Presidente, Vicepresidente,
Tesorero y Secretario

2. Expedir su propio reglamentc, lcs reglamentos intemos de ia cooperativa, y ios demas
reglamentos pertinentes.

3. Nombrar y remover al Gerente cuando fuere necesaric
4. Exigir y considerar informes al Gerente y a los organismes de fiscalizacicn y control
5. Fijar la nomina de empleadcs de “COOPCARNES LTDA" con sus res fivas

asignaciones salanales
6 Autorizar al Gerente para efectuar operaciones y contratos en que se comprometan
recursos de la cooperativa y su cuantia exceda de frésgientos (300) salarios minimos
legales mensuales. SPZAN S S Y _
_De acuerdo a disposiciones iegales fijar las fianzas que deben presentar los
empieados de “COOPCARNES LTDA’ para manejar sus recursos.
8. Examinar y aprobar en primera instancia, los balances y proyectos de apiicacion de
excedentes para someterios a estudio y aprobacion de la asambiea generat.
9. Aprobar el presupuesto de cada vigencia.
10 Decidir sobre ia devolucion de los certificados de aportacidn y demas beneficios
~ausados, a asociados y herederos de estos.
11.Convocar por derecho a asambiea general
12.Reglamentar fa inversion de fondos
< Celebrar acuerdos 0 convenics con otras entidades y decidir sobre la afiliacién de
“COOPCARNES LTDA” a otras instituciones del mismo sector, con el fin de mejorar la
prestacion de servicios a los ascciados.
14 Decidir sobre el ejercicio de aciones judiciales y transigir sobre cualquier litigio que
tenga la cooperativa
1% Nombrar el comité de Educacidn y los demas comie

~I
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~uen funcionamientc de ia empresa
“5.Déterminar 15 politicas generales de “COOPCARNES LTDA™ en concordancia oon la
iegislacion cooperativa vigentes y los mandatos de la asamblea general
17 Las demas gue le corresponden como drgano de administracién de “COCPCARNES

LTDA” y que no estén adscritas a otros organismos de la-entidad.

el
qu

SARAGRAFO TRANSITORIO: El Tesorero de “COCPCARNES LTDA serda la misma
persona que tiene ese cargo en el Conseio de Administracion.

ARTICULO 60°. Las decisiones del Consejo de Administracién se tomaran por mayoria
de votos y sus acuerdos y decisiones seran comunicades a sus asociados, bien por
fiigcion en lugares visibles o por notificacién personal. El secretario llevara un libro de
acias en donde se registrara los asuntos tratados en cada reunicn. Las decisiones dei
Consejo de Administracion se denominaran acuerdos.

ARTICULO 61°. Si el consejo de Administracion llegare a quedar desintegrado, la junta de
viglancia o el revisor fiscal, o el treinta por ciento (30%) de los asociados habiles
~onvocaran a asamblea extraordinaria de conformidad con los procedimientos fijados en
ios articulos 43, 44 y 45 de los presentes estatutos, con el propdsito de la eleccion por el

ESTATUTOS DE “COOPCARNES LTDA”
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res‘;o del perodo y fegxstrando sus :aduacaones en‘la’ cémara de oomem

. ARTICULO 82°. 40 A’ Se intex 1res (3)
P suplentes numéricos elegndos por la asamblea- general para penodos de un (1) afo,
E : pudiendo ser reelegidos o removidos ﬁbremente por. lar asamblea general A

. « ARTICULO. 63°. La junta sesaonara“""“rdma' ment @ ( vez_al) mes y

extraord nanamente cuando las amv quieran pehaon del consejo de

. ARTICU‘ c84° ta corcur‘enaa de dos ‘2) msg_rp_tgnjgs pnnapaig:s de ia junta de vrgaanc.a
sera Quérum suﬁaente para ‘deliberar y tomar decisiones alidas. Sifaltare aiguno de sus
miembros ‘principales sera reempiazado por uplente- Las decxs:ones de la Junta de
wgs!anc:a se tomarén por mayona absoiuta =
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~S PARA DESEMPERAR CARGOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

« ASTIOUL S 57° Parz ser eiegidc rmiembro gel Consejo de Administracion o de la Junta

:ad minima de un {4 Afio como asociado de “COOPCARNES LTDA"
n ucacidn cooperativa con intensidad minima de treinta
cargos directives comprobados en instituciones
irariz =n ios 4os (2] meses siguientes.
‘= sicic de cargos cooperatives por el Dancoop
; n beneficio colectivo

5 ~

de responsabilidad

droanos de administracion y vigilancia seran
-ausas!

miembros ce

€3.20roDiss S8 St Cargo

R ) . ., .
3V IEGIiZmEnIos OS2 cooperatva
)

o ARTICLLC §8°. DEL REVISCR FiSTAL. “COOPCARNES LTDA™ Tendra un Revisor
Siscal oo tu respecive supiente. Guiznies acrediaran ser contadores puiblicos titulados,
con mzits iz vigente de la Juntz Central de Coniadores. Seran elegidos por la esamblea
generz! sz periodes de un (1) afio. pudiendo ser reelegidos o removidos por ia
Asambnizz general. Le revisoria fiscal también puede ser desempefiada por personas
juridicas c_g contempien en su syo iz prestacidn de este servicio a través de
coniadar . siico titulade v con maticuiz vigente.

4. Efeciuz; 2rquec de fondes de “Cl GECARNES LTDA" y velar porgue todos los libros
estén = ~ia y de acuerdo con &l plan contabie de la misma

== balances y documenios requeridos por €l consejo de administracion, la
. General, el Danccep, Camara de comercio y a los organismos que los

N

namente los in‘ormas correspondientes a la Asamblea General.

eve eficientemente ia contabilidad de la cooperativa, las actas de ia

nseic de Administracicn y porque sé conserven debidamente la

. ios comprobantes, cuentas y documentos, impartiendo ias

insirucc ones necesarnias sobre €l case.

5. Inspeccicnar asiduamente los bienes de la cooperativa y procurar porque se tomen ias
mediczs de conservacién y seguridad de los mismos

_ Estabiessr un control permanente sobre el patrimonio de la cooperativa

. Dar coshuna cuenta por escrito a 2 Asamblea, al consejo de administracién, al
Gerents v &l Dancoop scbre iraquiaridades que se presenten en el funcionamiento de
la cooperztiva y el desempefio de sus funciones

o~ W

~N M
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8 Hacer efectivas las fianzas que deben establecer los funcionarics de la administracion
de *COOPCARNES LTDA™

. Vigilar el manejo financiero de la cooperativa, verficando permanentemente ias
decisiones y operaciones relacionadas con tal proposito.

10.Desempefar en general, todas las funciones propias de su cargo y las demas que le
Asigne la Ley, La Asamblea General, los presentes estatutos y lcs reglamentos.

ARTICULO 70°. El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que por accion u omision
ocasione a “COOPCARNES LTDA”, a los asociados y a terceros por negligencia en &l
cumpiimiento de sus funciones.

ARTICULO T71°. El Revisor Fiscai no puede ser asociado de “COOPCARNES LTCA", ni
raberic sido por lo mencs un (1) afic antes de ia fecha de eleccidn

ARTICULO 72°. DEL GERENTE. “COOPCARNES LTDA" Tendra un Gerente, nombrado
por ei Consejc de Administracion para un periodo iguai al del Consejc y sera &
Representante Legal de la Cooperativa y ejecutor de las decisiones de la Asambiea
General y del Consejo de Administracien. EI Gerente podra ser removido libremente

cuando se esiablezean ias causaies para ellc o por decision unanime dei Consejo ce
Administracion en plenoc..

ARTICULO T73°. Para ejercer ei cargo de gerente de wSOOPCARNES LTDA” se requiere
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Nombramiento hecho por el Consejo de Administracién 7

Aceptacidn del Cargo v
Fresentacion de Fianza de manejo en la cuantia Jque estime e Conssic de
Administracion de conformidac con laley *
Daconccimiento e inscipcion por parne del Dancocp

~

Conocimiento € idoneidad comprobada sobre empresas cooperativas ~

Y P -

o

o

ARTICULO T4°. Son funciones del Gerente de “COOPCARNES LTDA’

1, Organizar y dirigir de acuerdo con ios estatutos y regiamentos de la Cooperativa i2

gesiidn, administracion y control de las actividades y servicics de su obieto social

Uisar de ja Cooperativa su razon sccial

3. Nombrar y remover los empleados de la cooperativa de acuerdo Con iz nomina vy
parameires, fijades por gl consejo de administracion. estableciéndoles regquisics y -
funciones”’

4 Presentar al Consejo de Administracion para su estudio y aprobacion el proyecto de
presupuesio anual de ingresos y egresos.

5. Ser el gerente y representante legai de la cooperativa

6. Presentar planes, proyectos, iniciativas, estudios viables al consejo de administracion
para desarrollar la cooperativa.

7. Ordenar el pago de los gastos ordinarios que se causen en el normal funcionamiento
de la cooperativa y firmar los cheques en asocio con el tesorero

™
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£

®

8 Celebrar contratos y-operaciones cuando su cuantia no exceda de trescientos (300)
Salarios minimos legales mensuales vigentes. Si e monto supera ssta suma deberd
obtener aprobacién del consejo de Administracion.

9. Firmar los contratos y hacer cumpiir io establecido en ellos -

10.Vigilar el trabajo de los empleados de la Cooperativa .

11 Sancionar a los empleados cuando exista mérito para elio y de elic informar al Consejo
de Administracion.

12.Proyectar para estudio y aprobacion del Consejo de Administracion. los contratos y
operaciones en que tenga interés la cooperativa

13.Vigilar el estado de caja y cuidar por que se mantenga debidamente asegurados los
bienes de la cooperativa

14 Presentar al Consejo de Administracion los informes y balances gue requiera para su
normal funcionamiento '

15 Presentar al Consejc de Administracién, ei baiance general, proyectos de aplicacion
de excedentes, para su estudio y presentacién a la asamblea General.

16.Gestionar y promover el Desarrolic de ia Cocperativa y hacer eficiente ¢l mercadec de
los productos que se comercialicen por su intermedio-

17 Las demas que le asigne la Asamblea general, el Consejo de administracidn, de
acuerdo con la Ley, los estatutos y reglamentos -

ARTICULO 75°. DEL COMITE DE APELACIONES. Integran este comité dos (2)
asociados principales con suplentes numéricos elegidos por la Asambilea General para un
periodo de un (1) ano pudiendo ser reelegidos & removidos libremente por la misma.

ARTICULO 76° E! comité de apeiaciones sesionara en forma ordinana cuandoc las
circunstancias lo exijan, por derecho propic o a peticion del Consejo de Administracion

ARTICULO 77°. La concurrencia de dos (2) miembros principales de! comité de
apelaciones, constituye Quaérum para deliberar y tomar decisiones validas

ARTICULO T78°. Si liegare a desintegrarse el comité de apelaciones, el Consejo de
Administracion convocara a Asambiea extraordinaria para la eleccion correspondiente

ARTICULO 79°. Son funciones dei Comite de Apeiaciones:

1. Expedir su propio reglamento _

5 Failar ias apelaciones interpuestas ante el comité en caso de fallo desfavorable ded
Consejo de Administracicn respecto de la exclusion de Asociados

3 Informar al Consejo de Administracion y junta de vigilancia de los fallos emitidos

4. Rendir informe de sus actividades a la Asambiea general

5 Las demas que le Asigne Ia Ley, los Estatutos y la Asamblea General

ARTICULO 80°. INCOMPATIBILIDADES PARA DESEMPENAR CARGOS DIRECTIVOS
EN “COOPCARNES LTDA”. Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, comités, Revisor Fiscal, y Gerente de la Cooperativa, no poedran
desempefiarse como tales si se hallan en cualquiera de las siguientes circunstancias:

ESTATUTOS DE “COOPCARNES LTDA”
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o §

. Ser panentes entre si hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad y 1° cavil ©
conyuge entre si. -

Haber sido sancionados por el Dancoop

Nc podrar desempenarse simuttaneamente ios cargos de contador,
Gerente.

W N

T

esorerc y

ARTICULO 81°. COMITE DE EDUCACION. “COOPCARNES LTDA" Tendra un Comité
de Educacion. integradc por tres (3) asociados habiles con sus supientes nuMEncos y
seran elegidos por & Consejo de Administracion, para el periodo que éste le asigne sin
nerjuicic de oue puedan ser removidos © reelegidos libremente por e! consejo de
Administracion.

ARTICULO 82°. Las sesiones del comité de Educacion seran por derecho propio y en
cualgquier momentc ¢ cuande los convoque el consejo de Administracién o el Gerente, a
fin de atender lo correspondiente a la capacitacion cooperativa de los asociados.

PARAGRAFQ : pare sef miembro del comité de educacion se tendra en cuenta que sean
personas capacitadas en materia cooperativa

ARTICULC 83° Son Funciones del Comité de Educacion:

1. Organizar permanentemente campafas de fomento y educacion cooperativa para Sus
asociadcs »

2. Organizar para las directivas y asociados en general cursos, talleres, fores,

preferiblemente en asuntos cooperativos y para ei desarrollo de “COOPCARNES

LTDA’

Crear y editar un medic €scrito de difusion de “COOPCARNES LTOA

Colaborar en todas las campanas de promocion y fomento del sector cooperativo

Elaborar y presentar para aprobacion del Consejo de Administracion, el presupuestc

de actividades a desarroliar en cumplimientc de sus objetivos que permitan el

desarrolic de la cooperativa y de sus asociados.

6. Todas aquellas funciones propias del comité

ut o

ARTICULO 84° E! Comite de Educacion rendira informes al Consejc de Administracién y
a ia Asamblea General

ARTICULO 85°. Tocas las actividades se desarroilaran permanentemenie y &n
coordinacién con la Gerencia de la Cooperativa

CAPITULO YV
REGIMEN ECONOMICO v~
ARTICULO 86°. El patrimenio de la Cooperativa estara constituido por .

1. Los aportes sociales de cada asociado que se encuentren amortizados *~
2. Los fondos y reservas de caracter permanente

ESTATUTOS DE “COOPCARNES LTDA”
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3 Las donaciones, aportes de entidades publicas o privadas del orden municipal,
departamental, nacional ¢ intemacional

4 Las rentas y utiidades que no sean obieto de distribucion segun io reglamentado por el
Consejo de administracion

« ARTICULO 87°. La cucta minima de aporte mensual obligatoria con que cada asociado
debe contribuir a la cooperativa, es ia siguiente:

7 < £l asociado persona naturai la suma equivalente a dos (2) dias de salario minimo legal

vigente
1 5 Los aportes extracrdinanos que determine la asambiea general
1 < PARAGRAFO: Ios aportes de gue trata el articulc anterior se distribuiran asi:

1. Treinta (30%) por ciento para incrementar los aportes sociaies

2. Treinta (30%) por ciento para fondo de vivienda

] 3. Treinta (30%) por ciento para ahorros

4 Diez (10%) por clento para gasios de administracion los cuaies no seran
reemboisables

i « ARTICULO 88°. Fijase en Cinco Millones de pesos ( $5.00C.000.00) el capital suscrito por
) ios asociados de “COOPCARNES LTDA", el cual se encuentra totalmente pagade

§ « ARTICULO 88°. Los aportes de los asociados se representaran en ceriificados de
aportacidn en pesos equivaientes a salarios minimos legales diarios vigentes al momentc
de hacer los aportes. Estos certificados se acreditaran mediante constancia expedida por

e Gerente de la Cooperativa ’

« ARTICULO ©0° Los certificadcs de aportacidon y depdsitos de los azsociados 2
a

R V¥ el el X [ e st N

A A DMIES ik me et e culguieT GhIGECION de Sl . ~
AT CARRKES LTDA" serviran coms carai tig de cuaiGuier Cougation og c;qgeﬂoa Coi

empresa, pudiendo esta sfectuar las compensaciones respectivas

nodran transferirse con la aprobacidn del Consejo de Adm%nistradc’m

E « ARTICULO 81°. Los cerificados de aportacion que seran nominatives e ingivisibles scio
g o« ARTICULO 82° Ningun asociado persona natural, podra tener mas dei diez (10%) por
ciento de los apories sociales de ia Cooperativa y ninguna persona juridica podra tener
E mas del cuarenta y nueve (49%) por ciento.
« ARTICULO 83°. Para el cobro de los aportes, intereses y costos gque los asociados
adeuden a “COOPCARNES LTDA", sera titulo ejecutive suficiente, ante la justicia
} ordinana, la copia aulentica que expida la cooperativa en que conste la causa vy ia
fiquidacién de la deuda, con la constancia notificada al afectado.

E « ARTICULO 94°. Los aportes de los Asociados no podran ser gravados por sus titulares
en favor de terceros; seran inembargatles y solo podran cederse a otros asociados de
acuerdo a la reglamentacion que establezca el Consejo de Administracién
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t ‘e ARTICULO 95°. ‘COOPCARNES LTDA’ podra ordenar a personas, empresas O

entidades publicas o privadas la deduccion o retencion de sumas que por cualquier

concepto le adeuden ios asociados. siempre que las deudas consten en libranzas, titulcs

‘ valor, ¢ cualquier otro documentoc suscrito por los deudores, quienes para el efecto.

, deberan haber dado su consentimiento previo.

l ARTICULO 96°. APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES DURANTE LA VIDA

NE LA COOPERATIVA. EI ‘capttal ¢ aportes sociales minimos no reducibies de

“~COOPCARNES LTDA" se fia en la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL

! ($3.500.000.00) PESOS los cuales estan relacionados con la duracién y existencia de la
Cooperativa, suma que s€ incrementara anuaimente en un DIEZ (10%) por ciento.

ARTICULO 97°. Los Aportes, donaciones, y destinaciones especiales gue se hagan a la
reserva de la cooperativa, no seran de propiedad de los asociados sino de la Empresa
cooperativa “COOPCARNES LTDA’

[ 4

ARTICULO 988°. EXCEDENTES COOPERATIVOS. La cooperativa tendra ejercicios que

e cerraran el 31 de diciembre de cadz afo, al termino del cual se cortaran la cuentas y
se ejaborara el baiance, el inventario y ei estado de resuitados.

X

e ARTICULO 89°. Si del gjercicic del afpo resultaren excedentes, esios se aplicaran de ia
siguiente manera:

. Fa ‘av:\..a:) (i ‘\.O‘TA'F'&L"“VJ‘;/‘F.; i
[ r sus asociados
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1. Revalorizacion de aportes
5 Servicios comunes y Ge seguridad soc
2 ¢

ial
Satamandnlo a los asociados de anuerde al use de ins senvicios o por s ~edicinacidn

H - HE T2 1 v~
activa en el trabalo asdociaso
¢ Deginandolo a unfonds cara ama¥izacion de aportes de los zsociados.

« ARTICULC 1060°. No obstante jo previsto en el articulo anterior, los excedentes del
giercicio de @ cooperativa se podran aplicar en pimer término a compensar perdidas de
{ ejercicios anteriores. Cuando la reserva para proteccion de aportes se hubiere empleado
para compensar perdidas, la primera aplicacién de excedentes sera la de establecer la

reserva al nivel gue tenia antes de su utifizacion
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e ARTICULO 101° “COOPCARNES LTDA" Podra crear por decisién de la Asamblea
general, otras reseivas o fondos con fines determinados

CAPITULO VI

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y SUS ASOCIADOS

. ARTICULO 102° Le cooperativa, sus asociados. sus empleados. sus administradores,
sus organismos de direccién y control sen responsables por los actos de accion u omision
contrarios 2 las normas legales, estatutarias y reglamentanas sobre la cooperativa y las
disposiciones del Dancoop Y se haran acreedores 2 las sanciones previstas en jos
presentes estatutos y reglamentos y en especial a los contemplados en el articuic 154 de
ia Ley 79 de 1988, sin perjuicic de io estabiecido en otras disposiciones, €n virtud de ia
vigilancia concurrente

. ARTICULO 103°. Los miembros del Consejo de Administracion y el Gerente seran
responsables por violacion de la Ley. los estatutos y reglamentcs. Los miembros de
consejo de administracidn seran eximides de responsabilidad, mediante la piena prueba

c
Ge no haber participado €n i respectiva Sesion o nabers recho salvecad expresa dei Voo

¢ ARTICULQ 104°. L& cooperativa, ios zsociadcs, ios acreedores, podian eiercer a
responsabilidad contig miembros dei consejo de administracidon. gerente, ravisorn |
emplzados, por acios de omision o extralimitacién o abuso de sutondad con i0s

empeio de sus funciones hayan perjudicads ¢l sasimonio de la cotperat
=xigir & reparacion ae los parjuicios Causagds por glios

¢ 1550, La reoponcabinuad g3 ia Coopersliva pare ton TS STLLEILE Y 4N

CAPITULO Vil
OEL REGIRER DE TRABAJC ASQOCIADC

T

ARTICULO 108° La remuneracion al trabaic asociado sera para Quienes
a

. raca
reguiarmente, quien no irebaia no tiene derecho reciir ninguna remunaracion
distribucién de excedentes sera proporcional al trabajo ejecutado.

ARTICULO 108°. La retribucion al trabajo asociado sera de forma global y en el estarén
incluidos todas las prestaciones sociales, de prevision y seguridad social, de tal manera que
COOPCARNES LTDA no sera responsable por estos conceptos.
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- ARTICULO 110°: Para efectos de seguridad social COOPCARNES LTDA se compromete a

S efectuar las deducciones y afiliar a los asociadoes 2 las entidades de seguridad social en que

t cads asociado este interesado, sin que la cooperativa este obligada a disponer de sus
recursos para completar el 100% de la obligacion en cada entidad.

0

ARAGRAFO: El Consejc de Administracién reglamentara lc pertinente a todc el régimen de
rabajc asociade

: ' . CAPITULO Vilt

.-

, PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFEREKCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES
L ENTRE LOS ASOCIADOS, ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA POR CAUSA O CON
OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS

A~
‘_ « ARTICULO 111° Las diferencias ¢ conflictos que sunan entre la cooperativa y oS
ssociades o entre estos, por causa o con ocasion de las actividades ae la misma y que
{ ssan susceptibies de transaccion y por 10 tanto distintas a las causales sefialadas 20 el
v amicuio 45° de los presentes estatutos, se someteran a arpitramento, de acuerdo a io

; establecido en el presente capitulo.

442°. Anies de hacer uso dei arbitramento. ias diferencias © confictos a que
| 2riiculo anterior, se llevaran a la junta de conciiadores.
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[ . ARTICULD 144° Al soficttar la conciliacién, mediante escriic dingido al Conselo o€
“minisitzcion, [3s parnes indiczran el nombre del condiiiador acordado y € 2sUnto, causs

L ocasien de la diferencia que sé somete a arreglo.

"« ARTICULO 115°. LoOS conciliadores deberan manifestar dentro de las veinticustro (24)
horas siguienies a su eleccion, la aceptacion © no del cargo. En caso negativo, la pane
rescectiva procederd 2 nombrar inmediatamente el reemplazo. Aceptado el Cargo. los
conciliadores empezarén a actuar dentro de las veinticuatrc (24) horas siguientes a su
aceptacién y deberan culminar su gestion en los diez (10) dias siguientes al inicio de sus
trabajos, salvo que se prorogue ese tiempo por decision unanime de las partes.
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~

ARTICULO 116°. Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de ia juna si obligan a
ias partes si llegare a acuerdo y este quedara consignado en un acta firmada por los
conciliadores v las partes. Si no concluye en acuerdo se dejara constancia en actay la
controversia pasara a conocimiento de un tribunal de arbitramentd, que s€ constituira de
acuerde a lo establecido en el titulo XXXili del codigo de procedimiento Civil.

)

CAPITULO IX

NORMAS PARA FUSION INCORPORACION TRANSFORMACION
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 116° La cooperativa podra integrarse a organizaciones cooperativas de
grado superior, cuando lo juzgue conveniente y necesario para mejor cumplimiento de su
objeto social, el logro de propésitos comunes o también para facilitar el desarrolic del
cooperativismo en general.

ARTICULO 117°.“COCPCARNES LTDA" podré incorporarse a otra u otras del mismo
tipo, adoptando la denominacion de una de eflas. acogiéndcss a sus estatutos vy
zmparéndose en Ssu personeria juridica. También podré ser incorporane de ctras
cooperativas de las mismas condiciones.

LARTICULO 418° En caso de ser incorporada a oira u otras, ia decisidon d
~r Iz asamblez general. Sile Connerativa €3 lg incorprante eslz Gecision s

i)
P
por ei Consejo de Administracion.

)
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ARTICULO 421°. “COOPCARNES LTDA’ teniendo en cuenta lo dispuesto en ei articulo
ic :

4T~ o H i ' ‘ .
4% de lcs presentes estatuics, dehera disolverse por cualguiera de las sigulentes Causeas!

1 Por acuerdo voluntario de los asociados

2 Por reduccion de los asociados a menos del numero exigible para su constitucion,
siempre que esta situacién se proiongue por mas de seis (8) meses

Porincapacidad o imposibiiidad de cumplir con el objeto social para el cual fue creada
Por fusion o incorporacién a otra cooperativa

Eor haberse iniciado contra ella concurso de acreedores

b @
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[

6. Porque ios medios Que empiee para el cumpiimiento de sus fines O porque las
actividades que desarrolian sean contraras a la Ley, las buenas costumbres o al
espirtu del cooperativismo.

ARTICULO 122°. En los casocs previstos en los numerales 2. 3 y & del articulo anterior, el
Dancoop dara a la cooperativa un plazo, de acuerdo con lo establecide en la norma
regiamentaria para que subsane la causal, ¢ para gque en el mismo tiempo convoque a ia
Asamblea general, con el fin de acordar la disolucién. Si transcurndc este {ermino. ia
cooperativa no demuestra haber subsanado la causa! o no hubiere reunido la asambiea.
sl Dancoor decretara ‘2 disolucidr y nombrara fiquidador © liquidadores.

ARTICULO 423°. Para-a disoiucién y Ia posterior liquidacion se sequira el procedimiento
estabiecido en los articulos 109 ai 120 de la Ley 78 de 158¢.

ARTICULO 124°. Los remanente de la liquidacién seran transferides 2 una entidad
cooperativa que la asambiea detarmine en el momento de la liquidacion.

ARTICULO 125° Para efecios de i3 iquidacion, ademas de ic
<989 se deben tener en cuenias ias -esoluciones 0851 y 233
respectivamente, asi como también el manual de liquidadores

estaplecide er iz Ley £
de Mayo y octupre ge 198¢

CAPITULO X

PRGCEDIMIER TG PARA REFORMA DE ESTATUTOS

Vi chrui vl IR R
F e Ut T e e
R EN
) o
medianie

habiles asi

ARTICULD 127° Ei silencic sdministrative ante el |
manera:

1 Memoral petitorio debidamente redicad

Dancoop

2 Declaracion juramentads rendida por el Gerent j
nan ‘ranscurdde des {2) meses sin CUE o] Dzncoop se haya
respectc

Acta de la Asamblea general en la que conste la reformsa
. Copia del nuevo cuerpe estatutario adoptado segun la raforma.

bW

ARTICULO 128°. Los presentes estatutos se regiran por la Ley 79 de 1988 y por las
normas reglamentarias y demas disposiciones que en materia cooperativa expida el
Dancocp
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1
' ®

ARTICULO TRANSITORIO. EI Consejc de Administracién queda facultado por la

asambiea para hacer ias modificaciones o comecciones finales o de fondc que ei
Dancoop determine

A

. ARTICULO 129°. Los presentes estatutos fueron aprobados en Asambiea General
Ordinaria realizada el dia 8 de Agosto de 1997 en la ciudad de Saravena Municipio de
Saravena, Departamenic de Arauca., Repibiica de Coiombia '
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ANTONIO ORTIZ DINA ORTEGA
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