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COOPERATIVA MUL TIACTIV A DE COMERCIALIZADORES DE GANADO Y CARNES 
OELARAUCALTDA."COOPCARNESLTOA" 

-
ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA MUL TIACTIVA DE COMERCIALJZADORES DE 

GANADO Y CARNES DEL ARAUCA L TOA. "COOPCARNES L TOA. 

CAPITULO 1 

RAZON SOCIAL - DOMICILIO - AMBITO DE OPERACIONES - DURACION 

• ARTICULO 1°. Por los presentes estatutos se regirá la Empresa Asociativa que en 
adelante se denominará COOPERATIVA MUL TIACTIVA DE COMERCILIZADORES DE 
GANADO Y CARNES DEL ARAUCA L TOA quien para todos ios efedos legales utiüzara 
~mo sigla "COOPCARNES L TOA. 

• ARTICULO 2°. La empresa asociativa "COOPCARNES LTDA" es un organismo 
cooperativo de primer grado, de derecho privado, sin ánimo de lucro, de actividades 
múltiples, con número de asociados y patrimonio sociai variable e iiimitado, integrado por 
sus fundadores, por los actuales y por quienes mediante las condiciones estatutarias 
establecidas adelante, se adhieren; a los presentes estatutos y se sometan a ellos. 

• PARAGRAFO: La voluntad de las personas fundadoras de COOPCARNES L TOA. es la 
de unir recursos económicos y de trabajo asociado como medio generador de empleo y 
subsistencia para sus asociados. 

• ARTICULO 3°. El domicilio principal de "COOPCARNES LTDA" es el Municipio de 
Saravena, Departamento de Arauca; pero el ámbito de sus operaciones comprenderá la 
R.epúb!ica de Colombia, en d0nde podrá establecer oficinas. agencias o sucurs2!es para 
la comercialización de sus productos, pudiendo surtir mercados nacionales e 
intemacioilales_ El Consejo de Administración a su juicio tomara la determ¡nación y para 
el efe'tto reglamentará lo pertinente. 

" ARTICULO 4°. La duración de "COOPCARNES LTDA" será indefinida, pero podrá 
disolverse, fusionarse o liquidarse cuando se presenten las causales que para el efecto 
establecen la legislación cooperativa y los presentes estatutos. 

• ARTICULO 5°. "COOPCARNES L TOAª será de responsabiiidad limitada. se regirá por la 
!egislación cooperativa vigente, por los presentes estatutos, los reglamentos y demás 
normas que expidan los organismos competentes_ 

CAPITULO 11 

OBJETIVO DE SUS ACTIVIDADES 

/ 
¡,-· • ARTICULO 6º. El objetivo primordial de "COOPCARNES LTDA" será, el proceso, 

transformación y comercialización e industrialización de carnes y ganados de todas las 
razas, especies y sus derivados 

ESTATUTOS DE "COOPCARNES L TOA" 
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COOPERATIVA MUL TIACTIVA DE COMERCIAUZADORES DE GANADO Y CARNES 
DEL ARAUCA L TOA. "COOPCARNES L TOA" 

• PARAGRAFO. Para el cumplimiento del objeto primordial. los Asociados vincularan 
rer._ursos económicos y fuerza laboral de trabajo asociado unido, en beneficio colectivo 
por intermedio de la empresa cooperativa como organismo único mediante el cual se hará 
la comercialización con asociados y particulares en general a nivel nacional e 
internacional buscando siempre el interés social y bienestar colectivo. 

• ARTICULO 7°. "COOPCARNES L TOA• prestará los servicios de su objeto social a través 
de las siguientes secciones: 

1 . SECCION DE COMERCIAUZACION: Tendrá por objeto : 

a) Garantizar a sus asociados la compra de la producción de sus ganados en pie y los 
derivados de la comercialización de carne en canal 

b) Velar porque se comercialicen a buenos precios de sustentación la mayor cantidad 
de productos posibles, siempre que ellos sean de buena calidad 

e) Procurar por que los produdos comercializados se vendan a los mejores precios del 
mercado, debiendo para ello ofrecertos a nivel local, a otras regiones del país o en 
los mercados internacionales. 

d) Adquirir, insumos, herramientas, equipos, materiales y productos que ios asociados 
requieran para su progreso y desarrollo colectivo y el crecimiento económico de la 
Cooperativa, adquirir al por mayor bienes de la canasta familiar para vender a sus 
cooperados y publico en general 

.., SECClON DE AHORRO, CREDITO Y FOMENTO: Tendrá por objeto : 

a) Fomentar el ahorro entre sus asociados. 
b) Hacer préstamos a sus asociados con garantías prendarias, personales o 

hipotecarias, a corto, mediano y largo plazo, con fines productivos y de 
'11lejoramiento persona! y familiar, para vivienda y para casos de calamidad 
doméstica, teniendo en cuenta las garantías reales debidamente comprobadas. 

e) Servir de intermediaria ante Entidades Crediticias locales, nacionales o exiranjeras 
con ei fin de canalizar recursos que permitan el mejoramiento de "COOPCARNES 
LTDA" y de sus asociados. 

d) Establecer los servicios de ahorro y crédito para sus cooperados y publico en 
general 

3. SECCION DE EDUCACION: Esta sección tendrá por objeto: 

a) Fomentar la educación cooperativa en forma perrnanente y a todos los niveles para 
sus asociados. 

b) Canalizar los recursos que ·coOPCARNES LTDA" obtenga con esta destinación, 
para desarrollo de los programas educativos para sus cooperados. 

e) proporcionar una mayor capacitación económica y social, a los asociados, mediante 
una adecuada educación cooperativa. 

d) Capacitar a los empleados y administradores de la entidad en la gestión empresarial 
propia de la cooperativa 

e) Establecer centros educacionales y culturales. 

ESTATUTOS DE "COOPCARNES L TOA" 
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4. SECCION DE VIVJ7~DA: Esta sección tendrá por objeto: 

a) Promover y fomentar el ahorro de recursos orientados a la construcción de 
soluciones habitacionales para ser adjudicadas a los asociados conforme a las 
reglamentaciones del consejo de administración. 

b) Construir por administración directa, por contrato o por trabajo asociado, las 
viviendas de los programas que en esta materia adelante el consejo de 
administración 

e) Promover planes de vivienda para los asociados 
d) Producir directamente o contratar al por mayor la adquisición de materiales y otros 

elementos necesarios para ia construcción. 

5. SECCION DE INDUSTRIALIZAC10N 

a) Montar una planta de proceso y de conservación de carnes en todas las formas y 
presentaciones 

b) Montar una planta de procesamiento de pieles y otros · 
e) Montar una planta industrial de productos lácteos 
d) adquirir vehículos apropiados para prestar el servicio de transporte a sus asociados 

y publico en general. 

• PARAGRAFO: Las secciones y servicios que prestará "COOPCARNES LTDA" entrarán 
a funcionar de acuerdo con la capacidad económica, financiera y de gestión de la misma 
y atendiendo ia necesidad sociai, previo estudio y regiamentación expedida por ei 
Consejo de Administración. 

CAPiTULO iii 

DE LOS ASOCIADOS 

REQUlSfTOS Y PROCED!MfENTOS PARA OBTENER LA CALIDAD DE ASOCIA.DO 

o ARTICULO 8°. Podrán ser asociados de "COOPCARNES l TOA B 

1. Las personas naturales legalmente capaces que habiendo suscrito el acta de 
const1.ución o habiendo adherido posteriormente se sometan a los píesentes 
estatutos. a sus reglamentaciones y cumplan los siguientes requisitos: 

a) Ser asociado de SINTRACARNES. 
b) Ser vecir10 del municipio de Saravena y su zona de influencia. 
e) Ser admitido por la Asamblea General con el voto favorable del 80% mínimo del 

total de Asociados hábiles 
d) Ser una persona honorable y responsable 
e) No pertenecer a otra cooperativa que tenga los mismos fines y objetivos 
f) El cónyuge sobreviviente o un hijo de un asociado fallecido sin necesidad de pagar 

cuota de admisión, siempre y cuando presente la soiicitud de afiliación, dentro de los 

ESTATUTOS DE "COOPCARNES l TOA" 
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COOPERA TTV A MUL TiACTIV A DE COMERClALlZADORES DE GANADO Y CARNES 
DEL ARAUCA L TOA. "COOPCARNES L TOA" 

tre;í"'~a (30) días siguientes al fallecimiento del asoaaao y obtenga ei voto favorable 
del 80% mínimo dei totai de asociados hábiies. 

= Esta; dispuesto a cumplir con los estatutos y reglamentos 
Vinc~iarse laboralmente por la modalidad de trabaje asoaadc y someterse ai 
cumoiimiento de los reglamentos y normas de la Cooperativa. 

• • · Hacer ios aportes er--0nómicos necesarios paía su afiliación lf¿_I Régimen de Previsión 
y Seguridad Socia!. de acuerde a los valores CJe deterf"'.line e' Consejo de 
,t.,dr;;:nistración) 

" ARTICULO 9° TR.AM;~E DE INGRESO· Para asoaarse _ ·coooc;..?1--.:ES L TDA" se 

?r-eser,:3r sciicrL..i~ 

Coooe"a:iva. 
ai .:..JnSeJC de .A.dministracior: er, 

. ' . r ·::J ;:¡¡ w ¡a no 

" So;;ieterse a aceptación de la .A.samblea genera: e,..., los términos y reglamentes 
vigentes 
Esta• :i:s:::iuesto a recibir educación cooperativa y cumpiina en e: rne~;o: :;e'.":iDO pcsibie 

- :: agar ;::s :Jeíechcs y apo:-'.es aprobad::is por la asarnbie2 genera: 

DE LA CALIDAD DE ASOCIADO 

3cepiadc ~10r la .A.sa:nbtea Ge:1eral y haya cancetacio e~ \'a{or corresp:::rdlente éi ló 
?~ilic:::ió~ : .. -e es :o e(f_:1vc:ient0 a cii·~= (1C1) s2!~hos ~i:~i~1::s Oi3ri8s legalc:s "../1pentes n·:· 
:::s~·.~1~~;s2::~s. s~;2::.fij~;- y oagar t!~¡;:ia y ires (3~i) ce~-t.ff!::--8::20S de ap:J~;.c:.:~;:; c; ;2,;·:.é:1 :ie ... 

'.2::::<:: -··:;:;j~-:-, iegc' ,j¡3-jo \·;.;:e:·nte ca·:l2 vnc. c.:;r;i2 2p::.,...~e:s de cap;tai :-.:1c.ia! qut= ~~ 
·~::..:···,:_ ..... 1:ss·s~-. .::.~n0e; ~e ;¿;Ü¡c-: GE~¡¿ ::_.o::...psHaü\-'2::. Es-~a car:·~tc2d 2urn::;:-1ié-:.rá 2~ua~!T1enté i::-.,.; .. : 

_ ;¡ c¿;,:-~'fiwdo. sin perjuicio ciE:. ias aporiaciones mensuaies de-.em1inacas ;nas adelante 

~¿etiro voi0mario 
2. =.x~iL;s1ón 

...., Retiro forzoso 

: t;-,c:..ii71p;i;;i1ento de sus obligaciones y violación de ios estatutos 
_ . Por negarse a cumpiir con las obligaciones establecidas en ics estatt..~os y en los 

:egiamentos expedidos por el Consejo de Administración 
- Por cometer faltas disciplinarias y reincidir en ellas 
S Por actos desleales contra la cooperativa y sus asociados 
9 P:;r apropiarse de bienes de la cooperativa sin autorización expresa del Consejo de 

Administración 

ESTATUTOS DE "COOPCARNES LTOA" 
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COOPERA T1V A MUL TlACTIV A DE COMERCIALIZADORES DE GANADO Y CARNES 
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10.Por no rendir satisfactoriamente en las com1s1ones de trabajo que le delegue el 
Consejo de Administración o la Asamblea General 

.,....... 11.Por actuar por su propia cuenta en negocios que le corresponden ejecutar a fa 
cooperativa como organización colectiva 

,.....-12.Por actos de disociación o mal ambiente al interior de la cooperativa 
13.Grave falta comprobada en proceso sumario realizado por el Consejo de 

Administración y Junta de vigilancia. 

PARAC;~FO.- El Asociado a "COOPCARNES LTDA~ que se le comprut:~1e dolo en la 
Administración, comercialización, transporte o cualquier otra actividad del objeto social de 1a 
cooperativa será excluido automáticamente y para el caso queda facultado el Consejo de 
Administración para darle cumplimiento. La Asamblea General solo conocerá del caso, si el 
afectado presenta recurso con subsidio de apelación. 

• ARTICULO 12". RETIRO VOLUNTARIO.- La asamblea general de "COOPCARNES 
L TDAn aceptara el retiro voluntario de un asociado, siempre que medie solicitud por 
escrito y este a paz y salvo con las obligaciones que haya contraído con la cooperativa. 

:;, ARTICULO 13''. El Consejo de Administración tendrá ur: plazo mi;dmo de treinta (30) 
días para liquidar el estado de cuenta de los :.:isociados que la asamblea general acepte 
su retiro y comunicar1e por escrtto al interesado . 

.1) Af·fnCULO 'l4º. La usarnb!ea general no concederá el retiro de los asociados en los 
siguientes casos: 

a) Cuando se reduzca el número mínimo d~: asociados exigido por la ley para fa 
constitución de una cooperativa. 
'"' r! 1 • J J ,. • ,. .1 - t • 1 • L1) L,..U3íl.JO e é)SOC!i1ct(i t:3n9f~ oüagac1on:~s pen'--~isr,,os con 1~'2 cocpera1r't-'Zt C) 2.e2 c-~)Cls~u~Jo:-

(Fiador) de otro asociado. 
e) Cuando el r·:::~iro proc~da cJ,·:; confabu!ación o ind:scip:ina o tenga estos propó;:.ütos. 
d) Cuando el asociado haya incurrido en Cf1usales de exclusión o suspensión. 

º AftT!CULO 15°. EXCLUS!ON DE ASOCIADOS.- La asamblea generc.-:l de 
"C:OOPCARNES L TOA". e>:duiré'l <:1 !os asociados por los sigl1ient•;;s he·:.:hus 

t. Por infraccione3 graves a !a disciplina socia! que puedan desviar los fines de Is 
cooperativa. 

-, Por ejercer dentro de la cooper&tiva actividades de carácter político, reii9io:.;c.: o raciaL 
3. Por realizar actividades contraiias a los ideales del cooperativismo. 
4. Por SGf'virse de ia cooperativa en su beneficio o provecho de terceros. 
s Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta. 
6. Por faísedad en los informes o documentos que. la cooperativa requiera. 

· ~ Por descontar vales, libranzas, pagarés o documentos en favor de terceros. 
8. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa. 
9 Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la cooperativa. 
to. Por formar parte de otra organización que tenga los mismos objetivos y propósitos 

ESTATUTOS DE "COOPCA~NES LTDA" 
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COOPERATIVA MUL TIACTIVA DE COMERCIAUZAOORES DE GANADO Y CARNES 
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! 1 Por negarse sin causa justificada a cumplir comisiones de carácter cooperativo que ie 
asigne el Consejo de Administración o la Asambfea General 

¡:. Por . .=..gredir física o verbai a los asociadqs 
i J Por no acatar los presentes estatutos, sus reformas y reglamentaciones vigentes de! 

conseio de administrnciórr 

• ARTICULO 16°. Para que la exdusión sea procedente se requiere: 

..,. Información sumaria previa, adelantada pOí el Consejo de Administración. deiand;:, 
constancia en ef acta de la sesión correspondiente, debidamente aprobada y firmáda. 

~ Estudio y determinación de la asamblea general. 
e Que sea aprobada la exdusión por mayoría absoluta de la asamblea y resolución 

motivada de! consejo de administración 
d Que ia íesolución de exdusión sea notificada por escrito personalmente o por correo 

certificado, según el caso, o por edicto fijado en un lugar público de la cooperativa 
durante los cinco (5) días hábiles siguientes a su expedición. 

e Que en ei texto. de ia resolución y. de la notificación al asociado. se le haga conocer ios 
íecursos que proceden, los términos y formas de presentación de los mismos. 

f De ios recursos indicados. e\ afectado puede hacer uso por escrito y dentro de les 
c;nco (5) días hábiles siguientes a la notificación o a ia ñjación dei eaicto en carteleras. 

• ARTICULO 17°. Contra !a resolución de exciusión proceden los siguientes recursos: 

2.. E! de reposición. elevado ante el Consejo de Adrrünistración. para que aclare. 
modifique o revoque. 

b E! de apelación, ante el c.:xníté de apelaciones, elegido poi la Asamb¡ea General con ·3! 
mismo ob¡etivo. 

¡:~ P/\R_t~GRt~_FO: C)e uns y otre; recu~sc), se hará uso dantío de los cinco (5) días slguiente5:· 
a la iroti~cac1ón perscnai o de iijacion del edicto. Tanto el Conse10 de Administracióri 
como e! comité de apelaciones tendrán un plazo de treinta (30) días parn resolver. 

• ARTICULO 18°. RETIRO FORZOSO.- Se entiende por retiro forzoso. el originado por 
factores de perdida de los requisitos exigidos para adquirir ia calidad de Asociado, cambie 
definitivo de domicilio, incapacidad para ejercer derechos y contraer obligaciones 

• ARTICULO 19°. Ei Consejo de administración de oficio o a petición del asociado declara;á 
o aceptará el retiro del asociado que se encuentra en la circunstancia señalada 
anteriormente y no modificará las obligaciones contraídas ni las garantías otorgadas pY 
el asociado a favoí de la Cooperativa. 

DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS 
DE LA COOPERA TJV A 

• ARTICULO 20º. Aceptado el retiro voluntario o forzoso o confirmada la exdusión o 
producido e! fallecimiento del asociado, UCOOPCARNES L TOA n dispondrá de un plazo de 

ESTATUTOS DE "COOPCARNES l 1'DA" 
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::e:-;tci vsn:e::. as '<;:.·:¡ :::iaía proceder a :a devoi:.Jc16:: de ios aportes y demás depósitos 

e ,\E:;:;;;;_: z-;:;. :._2 ::2;~;:..ició;--, ae ios apo~es é c::api~al podrá hacerse en obiigaciones 
r:ag2de~22 ·?'.! -..:;-: '.Jls=·::; no m2y:x de u~ a~o (í) y con el reconocimiento de intereses al 
¿4c.: 2r,·;aí s0!:~es s3idcs cuar:do !a rr:ayo:- parte del capital de la cooperativa esté 
-e~:ese~~_.;d-:1 s;. 2c:t\/S:S 4}::s. ~:e~.:~a au~ortzación del DA~JCOOP. 

• .t\R·~~SL'.~-c 2:-=- S· s~ :=: :~ec~.: te Ces·/!:;c:_:¡2ci-jn de~ asociadc\ !a cc-0perativa presenta 
.:A~:::2? s-~;;-· s...::: 22:2::::2 f;"'.a:-:::ie;-cs. ::: ·:::-sej·: de administración podrá ordenar la 
·e·:s:-!CÓ:: ·:'e 'J:-¿ S'..:'.r2 propcrcicnai e :a pérdida registrada y descontarles de la 

e AR.TICt.lLC z:;~. s; ::ie;;t-c de ios dos (2) años sig;..:ientes a la fecha del balance en que se 
:ei12,~.2~ :.; ::·é:-::,:z~. ~s. :.c::·?e-.3:i\:'2 ne· ~e:-nuestr2 recuperación e""JJnómjca que le permita 
i2 de·/::;_,:::-:'.-": de ;es 2p(:'."'.:es :-eter>¡dcs a. ícs as:iciados ;etirados, la siguiente asamblea 
..-1.~h>=,..~ :-.-.t"""~: ••. : .... ~; ""'r,-,,~~ri!~;ºr'\'+.~ ~--~ 1,...- '.":::c-.,.....~~ac; 1""'~ ,-te ',·as l"'·érd1·d~s orev1·0 concepto del -...;...¡...·-:<:.,.-;o_,_, .. ,-··-·;-·--·-·-"·"--.•-'_,"'-'-,_ ~il·~-' ''"'" ...,_ !"' .... 

• ,::-..;.;:." ¡CU':_O 24°. s; v:;·;;cíd:} e! término fijado para ¡a devolución de aportes, al tenor del 
;:.:-:::::::..;''.) 2c:: ··:.c:e;::::(: . .:...RNE:3 L.. •SA.» :"le ha p~0.:::edid0 de conformidad, ei valor de los 
c:·'.i·es~o:-:C:is;;:e~ 2;::··:-~e e:'!'Jpezar2 a deve;-igar ur. interés de mora dei uno (1%) mensual 

e ~:..~T;cu:....a 25"'. :...zs ceudas que tenga el asociado con WCOOPCARNES LTDA9 serán 
c:-;~pe;;sa·:::as has'.a :2 ,:oncu:.en•ja dei caprta:. at-.orrcs y demás fondos que posea en la 
c·:•:;;::.~r2·~\::: :::ia":. í:"s s'fe:::cs de\ 2rticu!c "l :Jo. sob;e retire voluntario. . . 

... F ;S.F.P.S:== ..::.:=·:; : s: e'. \ 2:0~ c'.e ~2 deuda es s;.;perior al dei capital del asociado, este podrá 
p.sg2r e~ ~=:i!a:.e¡¡te en forma ir.mediata o dentro de íos términos y condiciones que se 

• .ARTICULO zsc. E! va¡-:;; de !as deudas del asociado desvinculado de por exclusión, retiro 
f:-zasCJ s "~!~eci:":iient:. será ig:Jalrnente compensado !";asta la concurrencia del valor del 
capital OL.:e pcs.aa en "COOPCARNES L TDA9 y en el evento de sobrepasar el capital del 
2s;:c:aj::_ és~e :e:e;é pagar et saldo de a~uerdc a lo dispuesto en los regJarnentos. 

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS 

• ARTICULO 2r. Son DERECHOS de los ,~sociados a "COOPCARNES LTDA" 

., Ut~Eza:- ~os se;,::c;Qs de !a c~operat¡va y reaiiz2r ccn e!!a !as c.;peraciones propias de su 
objetivo socia! 

b. Participar en las 2:::tividades de la Cooperativa y en su administración, mediante el 
desempeño de los cargos sociales. 

ESTATUTOS DE "COOPCARNES L TOA" 
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,_ Ser informado de ia gestión de la cooperativ:. ce ac~erdc cor, les esta~ut::::s 
d Ejercer actos de decisión y eiección en las asambleas generaies 
<.: Teneí derecho a ser informado de i2s operac)o0es de la coope:ativs de ac:Jerco c:x·, 

las prescripciones estatutarias 
Fiscalizar la gestión de la Cooperativa de acueídc a ios estatL:tos y :eg1a1.1entos 

g Retirarse voiuntariamente de la cooperativa 
r: El ejercicio de !os derechos estará v:indicio:Jadc a! cumpiimie~tc de ics deberes 

• ARTICULO 28°. Son DEBERES de ¡es aSC•ClC:·jcs 1:i ~cooPCAR\~ES L.. TO.~ ... 

a Comportarse soiidariame:::e e:: s:..:s :eia:icnes con ia ccope:a:i';~ y :::- sus 
asociados 

b Adquirir conocimiento sobre cooperativismo. características dei acuerdo cooperativo 
y de los presentes estatutos 

e .A;bstenerse de efe-::tuar act~s o de incurrir en omíslones que afecte~: ia estab~~!dad 
económica o e! prestigie socia! de "COOPS.LRNES L ID . .t: 

'"· Aceptar y cumplir con las obligacione~ detvadas de¡ 8C;Jerdo cocper2t:vc y las 
decisiones de les órganos d: adm¡:¡¡stra~iór, y vigilancia 

t Pagar oportunamente los a:x;rtes 'f Gbiigaciones financieias de la coope:-2!iva 
f Acatar las determinaciones de la Asambiea y ios ¡egla:ne'.itos dei Cor.sejo de 

A.dminist:ación 

• AR11CULO 29º. Ei Asociado que se retiró volt::-r;.anamer.te de MCOOPCAR~~ES L TD.-6." y 
desee afiliarse nuevamente. deberá acreditar los requisitcs exigidos ~arn !os nuevos 
asociados. Pero Ja admisión so!o podrá. hacerse después de! seis meses (6) de¡ retiro 

• ARTICULO 300. El Asociado q"Je se retiro for.::osamente y desee afüi2rse nuevame::te. 
deberá acreditar los mismos requisitos para asociados nuevos. La admisión pxrá 
hacerse en cualquier momento siempie que demuestre la desaparic¡ón de las ca;.;sas que 
originaron su retiro. 

• ARTICULO 31º. No podrá ser admitido como asociado de UCOOPCARNES L TD.t:.." qt.:ien 
haya sido excluido . 

• ARTICULO 32º. La calidad de csociado a ~coOPCARNES L TOAª implica el disfrute de 
los derechos consagrados en el articulo 270. sin iimitaciones distintas a las consagradas 
en estos estatutos y siempíe qy~ ei asociado se r;alle en situación de habiiidad. 

• ARTICULO 33º. Son asociados hábiies les iegu!armente ingresados e inscritos er. el 
registro social y que al momento de la convocatoria a Asamblea se encuentren al dia en 
el cumplimiento de sus obligaciones y además no estén afectados por sanciones o 
suspensiones o la perdida de los derechos a elegi¡ y ser elegidos. 

ESTATUTOS DE ';COOPCARNES LTDA" 
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COOPERATIVA MUL TIACTIV A DE COMERCIALJZ.A.OORES DE GANADO Y CARNES 
DEL ARAUCA L TDA. "CGO?CAR.NES L !~A" 

REGIMEN DiSC!PL!NAR!O 

• ARTICULO 34°. El Consejo de Administ-acién de ~cooPCARNES LTDA" sancionará a 
los asociados por actos u omisiones contrarios a! acuerdo cooperativo y especialmente 
por el incumplimiento de los deberes enumerados en ei articuio 280.de estos estatt.1os y 
que no se encuentren dentro de las causa!es de exclusión 

• ARTICULO 35°. Las sanciones según ei case, pueden ser: 

1 . Uamado de atención verbai 
2. Comunicación por esc.'ito con cop:é a Sli ;.ej.: de v¡c.; 
3. Cobro de multas con destino ai fondo de solidaridad 
4. suspensión temporal de !os ser-.1icics a! a~ciads, c;.:;s;: ta:7óié;, de s·~s ::ie:echcs 
5. Exdusión temporal según concepto de !a junta de vigilancia 
6. Exclusión definitiva luego de realizado e! p~ceso sumar.o 

• ARTICULO 36°. El Consejo de P..dministración sa:-,C:ona:á e ;es aso.:iacos por las 
siguientes causas: 

1. Por no participar injustificadamente en a.:tivicacas de ed~cación que programe la 
Cooperativa para los asociados e impedí¡ qce otr.:s asistan 

2. Por mora injustificada supeliOí a sesema \60·¡ días en el cumplimiento de sus 
obligaaones con la cooperativa. 

3. Por incumplir con las decisiones provenientes de !os órganos de 2dmi:iistración, 
vigiiancia y control de la cooperativa. 

4. Por incurrir en cualquier otra falta que no este cc;1siderada como causa! de exdusión 
5. por comportamiento indebido con les ciie¡-¡tc:s 
6. Llegar tarde al sitio de trabajo sin j:.:S::a ca:..;sa 
7. por llegar al sitio de trabajo bajo efectos da aicohoi e substancias aiucinógenas 
8. por fomentar desorden en su sitio de trabajo 
9. por mala presentación y aseo del sitio de trabajo 
1 O.por adulterar los precios, pesas y medidas 
11.por no asistir a sus sitios de trabajo sin previo aviso a causa jus:ifícada 
12.por no participar en las asambleas o en los ~rgcs de elección según el caso 
í 3.por demorar la entrega de cuentas de las transacciones comerciaies co1Tespondientes 

a las labores encomendadas 
14.por ausentarse sin avisar cuando este disponible 

• PARAGRAFO. En caso de reincidencia en u:1a de tas faltas antatiores será motivo de 
exclusión 

• ARTICULO 37°. Para la aplicación de las sanciones, será ne--....esario una investigación 
previa por parte del consejo de administración, el cual será encargado de dictaminar 
sobre el caso consignando tal decisión en el acta respectiva. El afectado tendrá 
oportunida-j .de presentaí descargos y apertar prueb2s que demuestren su inocencia 
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COOPERATIVA MUL TIACTiVA DE COMERCIAUZADORES DE GANADO Y CARNES 
DEL ARAUCA L TOA. "COOPCARNES L TDA" 

CA?fTULO IV 

DE LOS ORGANOS DE ADMINiSTRACION Y ViGILANCiA 

• ARTICULO 38°. La administración de '"COOPCARNES LTDA. estará a cargo de: 
Asamblea Generai, Consejo de Administración y eí Gerente. 

• ARTICULO 39°. LA ASAMBL;::A GENERAL Es ei órgano máxime áe ad::¡!r.istra~ión de 
"COOPCARNES L TOA" y s:..is de.::isio:-1e2. sv:-, obligatorias para todos ios asociados 
siempre que se hayan adoptaco de cor.fo:.niaad cor. 1as ncr;-;¡as ieg2íes regiamentanas y 
estatutarias. La asamblea se .::cns'tituye pcr ta reuniór~ de los asociad-:.s r.ábiies c::;n 
derecho a voz y voto. 

• ARTICULO 40°. Las reuniones de la Asambiea General seián ordinarias y extraordinarias. 
Las ordinarias deben ceiebrarse der.trc de les tres (3) pri:7leros meses dei año calendario. 
para el cumplimiento de sus funciones reguiares. Las extraordinarias podrán ce!eorarse 
en cualquier época del año, para tía't.ar asuntos :mprevistos o de urgencia cue no puejan 
postergarse hasta la siguiente asambiea geneial ordinaria. Las Asambieas genera¡es 
extraordinarias solo podrán t:-c:2~ fQS as~r'~:;s ¡:,s~f: !es c~aiBs f Jeron cc;¡·\-·c.::acas. 

• ARTICULO 41°. La Asamblea Generaí ord¡naria será convocada por et consejo de 
administración a más tardar e! 28 de febrero de cada añc y con una anticipació;, no 
inferior a diez (10) días hábiles. para fijar fecha, hora, iugar y objeto determinados. S-e 
entienden como días hábiles ios que !a cooperativa iabcra regu!armerote. 

• ARTICULO 42°. El consejo de Administración junto con e! revisor fiscal e!aborara11 !as 
listas de asociados hábiles e !nhé~i\es. Estas listas serár: pub!!cadas er: i~;2r visible pa~a 
conocimiento de los interesadcs. L2 jt.mt2 de vigilaiicla verificará estas listas. 

• ARTICULO 43º. La convocatoria se dará a conoce¡ a los asociados hábiles, mediame 
comunicación escrita o la fijación de avisos en lugares visibles de "COOPCARNES L TO.ti..· 
o por intermedio de periódicos o medios de comunicación de amplia circuiación o difusión 

• ARTICULO 44º. Si transcurrido ei término establecido en eí artículo 41(¡. ei Consejo de 
Administración no ha convocado a Asamblea general ordinaria, esta podra ser convocada 
por la junta de vigilancia, dent;c de los cinco (5) días calenda;io siguientes a ia solicitud ce 
convocatoria elevada a! Consejo de Administración sin que este se pronuncie. 

• ARTICULO 45º. Si la Junta de Vigilancia ne convoca en el término fijado en el articulo 
anterior, la convocatoria podrá nacerta ei Rev¡sor Fiscai dentro de ios cinco (5) días 
calendario siguientes, a la solicitud de convcr~toria hecha a la junta de vigiiancia sin que 
esta se haya pronunciado. 

• ARTICULO 46º. En última instancia, si el Revisor fiscal no convoca. esta podrá ser 
convocada por ei treinta por ciento (30%) de ios asociados hábiies, dentrn de íos cinco (5) 

ESTATUTOS DE "COOPCARNES L TOA" 
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COOPERATIVA MUL TIACTIV A DE COMERCIALIZAOORES DE GANADO Y CARNES 
DEL ARAUCA L TOA. "COOPCARNES L TOA" 

días calendarios siguientes a la soiicitud de convocatoria hecha al Revisor Fiscal sin aue 
este se haya pronunciado. · 

• ARTICULO 47°. La junta de vigilancia, el revisor fiscal o un (30%) de los asociados 
hábiles, podrán solicitar al Consejo de Administración la convocatoria a Asamblea 
extraordinaria. Si el Consejo de administración no convoca por derecho propio o 
desatiende !a petición que por escrito !e hayan formulado para convocar, la asambiea 
extraordinaria será convocada siguiendo los mismos procedimientos descritos 
anteriormente para asamblea ordinaria. 

• PARAGRAFO. En la convocatoria a la asamblea, se insertará el orden del día el cual será 
sometido a aprobación de la asamblea y una vez aprobado será inmodificable. 

• ARTICULO 48°. QUORUM. La asistencia de la mitad más uno de los asociados hábiles 
constituirá quórum para deliberar y tomar decisiones válidas; Si transcurrido una hora 
desde la inicialmente fijada en la convocatoria y no se hubiere integrado este Quórum, la 
asamblea podrá deliberar y adoptar decisiones válidas con un número de asociados 
hábiies no inferior al Cincuenta por ciento ( 50%) del total de los habilitados para la 
asambiea. Integrado e! quórJm, este no se entenderá desintegrado por el retiro de uno de 
sus miembros si se mantiene de! porcentaje definido anterioITnente. 

= ARTICULO 49<>_ Pcx regla ger:e:a! l2s d"=.·cisicn-:::s de !a asamb;ea se tcmará.1 po:- m,:::yoría 
calificada de! Sesenta por ciento (6C/'/o) de los asambleístas hábiies asistentes 

• ARTICULO 50°. Pa:-a reforma de estatutos, fijación de a¡:.ortes extraordin2rios, 
arnortización de aportes, la trar~8fom1aci6n, is fusk);-'1, ~B incorpc·rac!(.:n o disolucié~~n ps-~~8 

liquidación, se reque1irá dei voto fa·vorabie de ia~: des teícer2s partes (2/3) cie los 
asociqdos hábiles asistentes. 

'!' ARTICULO 51°. En !as asamb\e2s ge'."ler2!ss ordinarias o ex'.raordrn2rias, rnngJri 
asociado podrá delegar su ~epresentación baje ninguna c:rcunstanc:a. 

ci ARTICULO 52°. La asamblea general ejeíCerá las siguientes funciones: 

1. Elegir de los asociados asistentes a un Presidente y un Vicepresidente para dirigir lo 
asamblea. Como secretar~o actuará quien realice esas funciones en el c.onsejo de 
administración. 

2. Darse y hacer cumplir su propio reglamento de funcionamiento interno. 
3. Decidir sobre el ingreso de socios medianie votación c:aiificada del 2-0% mínimo sobre 

el total de les socios activos. 
4. Aprobar el orden del día que se desarrollara en la asambiea. 
5. Establecer las políticas y directrices generales de "COOPCARNES L TOA" en 

cumplimiento de su objeto social. 
6. Reformar sus estatutos 
7. Examinar los informes de los órganos de administración. junta de vigilancia y revisoria 

fiscal impartiendo su aprobación o no. 
8. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio 

ESTATUTOS DE "COOPCARNES L TOA" 
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9. Destinar los excedentes del ejercicio económico confom.ie a lo previsto en la Ley y en 
los estatutos 

í O_Fijar ios aportes extraordinarios 
11.Elegir los miembros del consejo de administración. junta de vigilancia y comité de 

apelaciones 
12.Elegir el revisor fiscal y su suplente fijando su remuneración 
13.Las demás que le señalen los estatutos. las leyes y los reglamentos_ 
14.Decidir sobre ingreso, retiro, suspensión o _exclusión de !os asociados habiéndose 

agotado los procedimientos establecidos en estos estatutos. 
í 5 _Las demás previstas en normas legales vigentes 

• PARAGRAFO. Seran ineficaces las decisiones adoptadas por ia Asamblea en 
contravención a las normas y los presentes estatutos. 

• ARTICULO 53°. CONSEJO DE ADMINlSTRAC!ON. Es el organismo permanente de 
Administración subordinado a las directrices y políticas de la Asamblea general. El 
consejo de Administración lo integrarán cinco (5) asociados hábiles con cinco (5) 
suplentes numéricos. que serán elegidos para un periodo de dos (2) años. pudiendo ser 
reelegidos o removidos libremente por la Asamblea GeneraL Los suplentes solo podrán 
ejercer las funciones de ios prir.cipaies en casos de ausencia temporal o definitiva 

.. ARTICULO 54°. Para el ejercicio de eiección de los organismos de adrninistradón. 
vigilancia y revisor fiscal se utilizará el sistema de e!e"~ión por planchas con cociente 
electoral o según lo acordado en la correspondiente asamblea_ 

• ARTICULO 55°. El Consejo de Administración sesionará ordinariamente una V€Z a! mes y 
extraordinariamente cuando se requiera. Las sesiones ordinarias se !levaran a C-::lbt­
deritro de les cinco (5) primeros ciias de cada mes, mediante convocatoria ht)cha por ei 
presidente_ La sesiones ex!raordinarias podrán ser soVicitadas por 61 gerente, !a junte; de 
~igilañcia o por el revisor fiscal cuando de trate se solucionar situaciones que no dan 
espera a las sesiones ordinarias. 

• ARTICULO 56°. La concurrencia de la mayoría absoluta de los miembros principales de! 
consejo de administración, constituirá Quórum para deliberar y tomar decisiones válidas. 

• ARTICULO 57°. El Consejo de Administración podrá tomar decisiones válidas hasta con 
ia presencia de des (2) suplentes que actúen como principales cuando e! principal 
'habiéndose convocado y notificado no concurriere por excusa justificada o cualquier otra 
circunstancia. 

• ARTICULO 58º. Será considerado dimitente t-:xlo miembro del Consejo de Administración 
que sin justa causa falte a tres (3) sesiones consecutivas, sean estas ordinarias o 
extraordinarias. 

• PARAGRAFO. El consejo de Administración reglamentará la aplicación de esta norma 

ESTATUTOS DE "COOPCARNES L TOA" 
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COOPERATIVA MUL TIACTIV A DE COMERCIAUZADORES DE GANADO Y CARNES 
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• ARTICULO 59°. El Consejo de Administración tendrá la? siguientes funciones: 

1. Darse su propia organización funcional. contando con Presidente, Vicepresidente, 
Tesorero y Secretario 

2. Expedir su propio reglamento, !os reglamentos internos de la cooperativa, y ios demás 
reglamentos pertinentes. 

3. Nombrar y remover al Gerente cuando fuere necesario 
4. EX'igir y considerar informes al Gerente y a los organismos de fiscalización y control 
5, Fijar la nomina de empleados de "COOPCARNES LTOA" con sus respectivas 

asignaciones salariales 
6. Autorizar al Gerente para efectuar operaciones y contratos en que se comprometan 

recursos de la coot:>erativa y su cuantía exceda de ~ (300) salarios mínimos 
legales mensuales. 'Y ' "--l._ 1 v 

7. De acuerdo a áisposiciones legales fijar las fianzas que deben presentar los 
empleados de "COOPCARNES LTOA" para manejar sus recursos . 

8. Examinar y aprobar en primera instancia, los balances y proyectos de aplicación de 
excedentes para someter1os a estudio y aprobación de la asamblea general. 

9. Aprobar el presupuesto de cada vigencia. 
1 e.Decidir sobre ia devolución dé los certificados de aportación y demás beneficios 

causados, a asociados y herederos de estos. 
í 1.Convocar por derecho a asamblea general 
12.Reglamentar la inversión de fondos 
13.Celebrar acuerdos o convenios con otras entidades y decidir sobre !a afiliación de 

"'COOPCARNES L TOA· a otras instituciones del mismo sector, con e! fin de mejorar la 
prestación de servicios a los asociados. 

14.Decidir sobre el ejercicio de aciones judiciales y transigir sobre cualquier litigio que 
tenga la cooperativa 

~ 5.~.,Jorr~brar et comité de Educs~é>n y !os demás cc:mités que se crean necesario par8 et 
buen funcionamiento de :a empresa 

¡ éi.Detenniriar la políticas generales de "COOPCARNES LTDAU en concordanci3 o:m !a 
!egislación cooperativa vigentes y los mandatos de la asamblea general 

í7.Las demás que le corresponden como órgano de administración de "COOPCARNES 
L TOA· y que no estén adscritas a otrns organismos de la:.entidad. 

~· PARAGRAFO TRANSITORIO: El Tesorero de "COOPCARNES LTDA será la misma 
pe~sona que tiene ese cargo en el Consejo de A.dministración. 

• ARTICULO 60°. Las decisiones del Consejo de Administración se tomarán por mayoría 
de votos y sus acuerdos y decisiones serán comunicados a sus asociados, bien por 
fijación en lugares visibles o por notificación personal. El secretario llevará un libro de 
actas en donde se registrará los asuntos tratados en cada reunión. Las decisiones del 
Consejo de Administración se denominarán acuerdos. 

• ARTICULO 61 º. Si el consejo de Administración llegare a quedar desintegrado, la junta de 
vigilancia o el revisor fiscal. o el treinta por ciento (30%) de los asociados hábiles 
~nvocarán a asamblea extraordinaria de conformidad con los procedimientos fijados en 
los artículos 43, 44 y 45 de los presentes estatutos, con el propósito de la elección por el 
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• ARTlCC~: 5'?º. ?aiG. ser elegido r;¡iembro dei Cor.sejo de Administración o de la Junta 
de \/igiic..:- :;:~se :eq~!e:e: 

1. Te:-:e:- :.:-.::gOedad mínima de u~(~) Afio como asociado de "COOPCARNES L TON 
2. De;:-::::.:-:=:- que r-.a recibido e::Lcació:i coope;-ativa con intensidad mínima de treinta 

(3C; -: :, ·=..2 G t;:;:,e;- deSé:T;~·.::-F.s.::íc c:=:rgos directivos comprobados en instituciones 
c::c:: .=-:..·'"·as e CO:-'."'.¡:;-::,¡¡,ete;se :=. :22Ezar1.a e:-: ios dos \2) meses siguientes. 

3. ~ .. ~:; ~.~:.~.:· s~dc sancJ.c,~ad;:: e~~, e:~¿:-~i;:.ic de .:,ar;·::s cooperatfvcs p.:::r el Dancoop 
4. Co:r:~·~.:. ~.-~ete~se 2 p:es:a: st.:s se::-',n~~cs: eri ~eneficio coiectivo 
5. S.s~ ::: -=-.::.nocid2 h:.no:abHidG.:: ;' 2l:c sentidc de :espc:isabilidad 

• PARAG?_.:._:=o. Las miernt:ros C:e les órganos de administración y vigiiancia serán 

e ARTICC'....: SSº. DEL REVlSO~ ~;S:AL "COOPCARNES L TDA" Tendrá un Revisor 
F~scz: e::- s;.; respec"Jvc suplente. qui·e'."';es acreditaran ser contadi:,res públicos titulados, 
co;, rr::::::-':~ :.s. v:ger.te .:e !a jur.t2 Cent:-al de Contadores. Serán elegidos poi la asamblea 
gern:;;·s: ;:::.:-5 periodos de un (1) ar.o. pudiendo ser reelegidos o removidos por la 
Asar.:.;=::: g-;;r.eral. La rev¡sor.a ns:a: también puede ser desempeñada por personas 
jurfdic2s :_s =oi;tempien en s:.; o::jet'.vo la cres~ación de este servicio a través de 
contad~: :i..:.jJico titt.!tado y ·=en mat:i=::J~:; vigente. 

~ ARTICL::..:: SSº. So:ri funciones del R.evisor Fiscal: 

í. Efec'::..::=,- ;rquec de fondos de ~cOOPCARNES LTDA" y velar porque todos los libros 
estén 2: ::'.ía y de acuerdo con ei plan contable de la misma 

2. Firrn=::- :es baiances y docurne'1'~os requeridos por el consejo de administración, la 
. .!l.sar:;::=a General, e! Dancc.:p, Cámara de comercio y a los organismos que los 
ro.!""'~ i:~.~ -
1 -·-t-·-· -· .. 

3. Prese~:z: oportunamente los ::-:7orrr;eS correspor:dientes a la Asamblea GeneraL 
4 Ve!a:- c:::-:;u: se lieve eficienter:-;ente ia contabilidad de la coopeíativa, las actas de la 

.Asai7::::::2 y Consajo de Ad:ninistraciér: y porque se conserven debidamente la 
cor:-es;:;:,;--,dencia, los comprct.arites, cue:itas y documentos, impartiendo las 
instr-~C::::;~es necesarias sobre e! cz.so. 

5_ lnspecci::.:1ar asiduamente los biene·s de la cooperativa y procurar porque se tomen las 
medicc.s de conser-.:ación y segt.!ridad de los mismos 

6. Estab¡e~r un centro! permanente sobre el patrimonio de !a cooperativa 
7. Dar c!):::"t¡_¡na cuenta por eser.to a ía Asarib!ea, al consejo de administración, al 

Gerer:te y a¡ Dancoop sobre i:.e~ ..:!aridades que se presenten en el funcionamiento de 
la coops:-2tiva y el desempeño de sus funciones 
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COOPERATIVA MUL TIACTIV A DE COMERCIAUZAOORES DE GANADO Y CARNES 
DEL ARAUCA L TOA. "COOPCARNES L TOA" 

8. Hacer efectivas las fianzas que deben establecer los funcionarios de la administración 
de "COOPCARNES L TDA ~ 

9. Vigilar el manejo financiero de la cooperativa. verificando permanentemente ias 
decisiones y operaciones relacionadas con tal propósito. 

1 O.Desempeñar en general, todas las funciones propias de su cargo y las demás que le 
Asigne la Ley, La Asamblea General, los presentes estatutos y los reglamentos. 

• ARTICULO 70°. El Revisor Fiscal responderá por los perjuicios que por acción u omisión 
ocasione a "COOPCARNES L TOA", a los asociados y a terceros por negligencia en el 
cumpiimiento de sus funciones. 

• ARTICULO 71°. El Revisor Fiscal no puede ser asociado de "COOPCARNES LTDA.~, ni 
haberlo sido por lo menes un ( 1) año antes de la fecha de elección 

• ARTICULO 7'2°. DEL GERENTE. "COOPCARNES L TOA. Tendrá un Gerente, nombrado 
por e! Consejo de Administración para un período igual al del Consejo y seíá e¡ 
Representante Legal de la Cooperativa y ejecutor de las decisiones de la Asamblea 
General y del Consejo de Administración. El Gerente podrá ser removido libremente 
cuando se establezcan ias causales para ello o por decisión unánime del Conse10 de 
Administración er. pleno .. 

.. ARTICULO 73°. Para ejercer el cargo de .gerente de •UcOOPCARNES L TOP..~ se requiere 
el cumplimiento de los siguientes requisitos: 

í. Nombramiento hecho por e! Consejo de Administración / 
2. Aceptación de! Cargo 
.:;,. Pn.~se.-;tación de Fianza de <nanejo er: ia c~Jc:ntía que estime ei Cor:se¡c de 

Administración de conformidad con la Ley " 
4. Reconocimiento e inscripción por parte del Dancocp ' 
5. Conocimiento e !doneidad comprobada sobre empresas cooperativas/ 

e ARTICULO 74°. Son fi.mciones del Gerente de "COOPC.ARNES L TOA" 

í. Organ!zar y dirigir de acuerdo con ios estatutos y ;-egiamentos de ia Cooperativa ia 
gestión, administración y contra¡ de !as actividades y servicios de su objeto S:)cia! 

2. Usar de la Cooperativa su razón social 
3. Nombrar y remover los empleados de la cooperativa de acuerdo con ia nómina y 

~'8.f6mp-'.·r".::: ¡;j·~:'j'"'c !"',~,, -"'! cnr.ce1'0 de. <>M•..,..,¡··"l'¡<:;fr3r-io· -. e~~abj¡;::,,-.·JPndQ!P<:: rerJl-",:S,i"\,·.-.,s "y' . 
fu~ci~:.~;7."""·w.., r-'-'' ~ -··~. '"'.:. ....... ,,~•··-· ''· ~• ··~---·· -~ -, - ~-

4. Presentar a! Consejo de Administración para su estudio y aprobación e! proyecto de 
presupuesto anual de ingresos y egresos. 

5. Ser el gerente y representante legal de la cooperativa 
6. Presentar planes, proyectos, iniciativas, estudios viables al consejo de administración 

para desarrollar la cooperativa. 
7. Ordenar el pago de los gastos ordinarios que se causen en el normal funcionamiento 

de la cooperativa y firmar los cheques en asocio con el tesorero 

ESTATUTOS DE "COOPCARNES LTDA" 
16 



1 
í 
1 
1 
1 

' 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1· 

1 

l 

COOPERA T1V A MUL TlACTIV A DE COMERCIALIZADORES DE GANADO Y CARNES 
DEL ARAUCA L TOA. "COOPCARNES L TOA" 

8. Celebrar contratos y-operaciones cuando su cuantía no exceda de trescientos (300) 
Salarios mínimos legales mensuales vigentes. Si ey.nonto supera esta suma deberá 
obtener aprobación del consejo de Administración.V 

9. Firmar los contratos y hacer cumpiir lo establecido en ellos , 
1 O. Vigilar el trabajo de los empleados de la Cooperativa . 
11.Sancionar a los empleados cuando exista mérito para ello y de ello informar al Consejo 

de Administración. 
12.Proyectar para estudio y aprobación del Consejo de Administración. los contratos y 

operaciones en que tenga interés la cooperativa 
: ~.Vigilar el estado de caja y cuidar por que se mantenga debidamente asegurados ios 

bienes de la cooperativa 
14.Presentar al Consejo de Administración los informes y balances que requiera para su 

normal funcionamiento 
15.Presentar al Consejo de Administración, ei balance general, proyectos de aplicación 

de excedentes, para su estudio y presentación a la asamblea General. 
16. Gestionar y promover el Desarrollo de la Cooperativa y hacer eficiente e! mercadeo de 

los productos que se comercialicen por su intermedio· 
17.Las demás que le asigne la Asamblea general, el Consejo de administración, de 

acuerdo con la Ley, los estatutos y reglamentos 

,. ARTICULO 75°. DEL COMITÉ De APELACIONES. integran este comité dos (2) 
asociados principales con suplentes numéricos elegidos por la Asamblea Genera! para un 
período áe un (1) año pudiendo ser reeiegidos o removidos libremente por la misma. 

• ARTICULO 76º. E! comité de apeiaciones sesionará en forma ordinaria cuando las 
circunstancias lo exijan, por derecho propio o a petición del Consejo de Administración 

& ARTICULO 77°. La concurrencia de dos (2) miembros principales de! comité de 
apelaciones, constituye Quór,_im para delibera; y tomar decisiones válidas 

" ARTICULO 78°. Si liegare a desintegrarse el comité de apelaciones, el Consejo de 
Administración convocará a Asamblea extraordinaria para la elección correspondiente 

• ARTICULO 79!). Son funciones de! Comité d_e Apeiaciones: 

1 . Expedir su propio reglamento 
2. Faiiar ias apelaciones interpuestas ante ei comité en caso de fallo desfavorable de! 

Consejo de Administración respecto de la exclusión de Asociados 
3. Informar al Consejo de Administración y junta de vigilancia de los fallos emitidos 
4. Rendir informe de sus actividades a la Asamblea general 
5. Las demás que le Asigne la Ley, los Estatutos y la Asamblea General 

• ARTICULO 80°. INCOMPATIBILIDADES PARA DESEMPEÑAR CARGOS DIRECTIVOS 
EN "COOPCARNES L TOAª. Los miembros del Consejo de Administración, Junta de 
Vigilancia, comités, Revisor Fiscal, y Gerente de !a Cooperativa, no podrán 
desempeñarse como tales si se hallan en cualquiera de las siguientes circunstancias: 

ESTATUTOS DE "COOPCARNES L TOA" 
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COOPERATIVA. MUL TIACTIV A DE COMERClAUZADORES DE GANADO Y CARNES 
DEL ARAUCA L TOA. "COOPCARNES L TOA" 

¡. Ser parientes entre s1 hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad y 1° civil e 
cónyuge entre si. 

2. Haber sido sancionados por el Oancoop 
3. No podrár, desempeñarse simultáneamente los cargos de ccr.tadcr, Tesorero y 

Gerente. 

• ARTICULO 81°. COM!TÉ DE EDUCACION. "COOPCARNES LTDA. Tendrá un Comité 
de Educación. integrado por tres (3) asociados hábiles con sus suplentes numéricos y 
serán eleaidos oor ei Conseío de Administración, oara el oeríodo que éste le asiane sin 

- ' .. 1 1 • --

perjuicio de oue puedan ser removidos o reelegidos libremente po: el consejo de 
Administración. 

• ARTICULO 82º. Las sesiones del comité de Educación serán por derecho propio y en 
cualquier momento o cuando los c.onvoque el consejo de Administración o el Gerente, a 
ñn de atender lo correspondiente a la capacitación cooperativa de los asociados. 

• PARAGRAFO ·para ser miembro del comité de educación se tendrá en c:..¡enta que sean 
personas capacitadas er. materia cooperativa 

• ARTICULO 83º. Son Funciones del Comité de Educación: 

1. Organizar pei!nanentemente campañas de fomento y educación cooperativa para sus 
asociados 

2. Organizar para las directivas y asociados en general cursos. talleres, foros, 
preferiblemente en asuntos cooperativos y para ei desarrollo de ~coOPCARNES 
LTO.A." 

3. Crear y editar un medie escrito de difusión de "COOPCARNES L TOA" 
4. Colaborar en todas las Gampañas de promoción y fomento del sector cooperativo 
5. Elaborar y presentar para aprobación del Consejo de Administración. el presupuesto 

de actividades a desarrollar en cumplimiento de sus objetivos que permitan el 
desarrollo de la cooperativa y de sus asociados. 

6. Todas aquellas funciones propias del comité 

.. ARTICULO 84°. Ei Comrté de Educación rendirá informes al Consejo de ,t,dministración y 
a ia Asamblea General 

• ARTICULO 85º. Todas las actividades se desarrollaran permanentemente y en 
coordinación con la Gerencia de la Cooperativa 

CAPITULO V 

REGIMEN ECONOMICO / 

• 
• ARTICULO 86°. El patrimonio de la Cooperativa estará constituido por : 

1. Los aportes sociales de cada asociado que se enc_uentren amortizados ~·, 

2. Los fondos y reservas de carácter permanente f 

ESTATUTOS DE "COOPCARNES L TOA" 
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COOPERATIVA MUL TlACTJV A DE COMERCIALIZADORES DE GANADO Y CARNES 
DEL ARAUCA L TOA. "COOPCARNES L TOA" 

3. Las donaciones, aportes de entidades públicas o privadas del orden municipal, 
depar+..amental, nacional o internacional 

4. Las rentas. y utilidades que no sean objeto de distribución según lo reglamentado por el 
Consejo de administración 

• ARTICULO 87°. La cuota mínima de aporte mensual obtigatoria con que cada asociado 
debe contribuir a la cooperativa, es la siguiente: 

h E! asociado persona natural la suma equivalente a dos (2) días de salario mínimo legal 
vigente 

b. Los aportes extraordinarios que determine la asamblea general 

• PARAGRAFO: los aportes de que trata e! articulo anterio¡ se d!stribuirán así: 
1. Treinta (30%) por ciento para incrementar los aportes sociales 
2. Treinta (30%) por ciento para fondo de vivienda 
3_ Treinta (30%) por ciento para ahorros 
4. Diez ( 1 0%) por ciento para gastos de administración los cuales no serán 

reembolsables 

4 ARTICULO 88°. Fíjase en Cinco Millones de pesos ($5.000.000.00) e! capital susc:ito por 
ios asociados de "COOPCARNES LTDAB, el cual se encuentra totalmente pagado 

~ ARTICULO 89°. Los aportes de los asociados se representarán en certificados de 
aí)ortación en pesos equivaientes a salarios mínimos legales diarios vigentes a! momento 
de hacer los aportes. Estos certificados se acreditarán mediante constancia expedida por 
el Gerente de la Cooperativa 

• ARTICULO 90°. Los certificados de aportación y depósitos de los asoc!ados a 
<>JOPCARf.JES L TO/," servirán como garantía de cuaiquie:- obiigación de c;quel!os con ls 
empresa, pudiendo ésta efectuar ias compensaciones respectivas 

• ARTICULO s1-:-. Los certificados de aportación que serán nominativos e indivisibles soio 
podrán transferirse con la aprobación del Consejo de Administración 

• ARTICULO 92º. Ningún asociado persona natural, podrá tener más del diez (10%) por 
dento de los aportes sociaies dé la Cooperativa y ninguna persona jurídica podrá tener 
más del cuarenta y nueve (49%) por ciento . 

• ARTICULO 93º. Para el cobro de los aportes, intereses y costos que los asociados 
adeuden a "COOPCARNES L IDA", será tit:..:lo ejecutivo suficiente, ante la justicia 
ordinaria, la copia autentica que expida la cooperativa en que conste la causa y la 
liquidación de la deuda, con la constancia notificada al afectado. 

• ARTICULO 94º. Los aportes de los Asociados no podrán ser gravados por sus titulares 
en favor de terceros; serán inembargables y solo podrán cederse a otros asociados de 
acuerdo a la reglamentación que establezca el Consejo de Administración 

ESTATUTOS DE "COOPCARNES L TOA" 
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COOPERATIVA MUL TIACTIVA DE COMERCIAUZADORES DE GANADO Y CARNES 
DEL ARAUCA L TOA. "COOPCARNES L TOA" 

• ARTICULO 95°. "COOPCARNES l TOA" podrá ordenar a personas, empresas o 
entidades públicas o privadas la deducción o retención de sumas que por cualquier 
concepto le adeuden los asociados. siempre que las deudas consten en libranzas, títulos 
valor, o cualquier otro documente suscrito por les deudores. quienes para el efecto. 
deberán haber dado su consentimiento previo. 

• ARTICULO 96° . .A.PORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES DURANTE LA VIDA 
DE LA. COOPERATIVA. El capital o aportes sociales mínimos no reducibies de 
"COOPCARNES L TDA. se fija en la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL 
($3.500.000.00) PESOS los cuales están relacionados con la duración y existencia de la 
Cooperativa. suma que se incrementará anualmente en un DIEZ (10%) por ciento. 

• ARTICULO 97º. Los Aportes. donaciones. y destinaciones especiales que se hagan a la 
reserva de la cooperativa, no serán de propiedad de los asociados sino de la Empresa 
cooperativa ·cOOPCARNES L TOA" 

• ARTICULO 98°. EXCEDEN'TES COOPERA TiVOS. La cooperativa tendrá ejercicios que 
se cerraran e! 31 de diciembre de cada año, al teíiTlino de! cual se cortarán la cuentas y 
se elaborará el baiance, el inventario y el estado de resultados. 

~ ARTICULO 99°. Si del ejercicio del año resultaren excedentes. estos se aplicarán de la 
siguiente manera: 

··\. \:"ei~le (20'=)0) ;1or cie; lü:_; C0rno r'r.~n:n·:c~: ~8ía crea; y rriantener Ui;& rose~\/éA. de pit..ilGc.ciór\ 
de los aportes sociaies 

y s_µs asociados 
~- C=~e:~ :~O~-~-:.: ~·:.:-~ cie:r-·~_;: c::·:.<:--:c~ ~Tdn~rr:::: ;--:~~:rs: e:~ fc;,dc\ de ~~:;E.da~idEt.d ~'JS p·.: ·~::;iF~~ :)tc·r:·~::~ 

::,~t~~:::;·::;ies C:G:-Tl?IG:i2<~'s-::- Ce :2~c1::-;~::2:j dc~rnesticz: o~ S'JSi á.soc\.s.d-~s. 

~· ?APJ'.GP-P.FO. La diferencie. cincuenta ~50%) íestante se p-odrá ap!icm o destinar en todo 
o e:n parte, según lo deterrnine la :a.sámblea general de: l8 siguiente fo;-rna· 

í . Revalorización de aportes 
2. Seívicios comunes y de seguridad s'Jcia! 
3 Reto!'"'!?ndolo a los aso~;ados de aC-1.!2'.°do a! uso de ios servicios o pe:- !:? ~2~ticinc'C'ió;i 

activa en el trnbajo asociad~ 
t Desjitándoto a un foncr:; r. .. ara arn-J;-tz:;:-:ión de ap.)~~tes de los G.se'.~:t·jos. 

• ARTICULO 100°. No obstante lo previsto en el articulo anterior, !os excedentes del 
ejercicio de la ce.operativa se podrán aplicar en primer término a compensar perdidas de 
ejercidos anteriores. Cuando la reserva para protección de aportes se hubiere empleado 
para compensar perdidas, la píimera aplicación de excedentes será !a de establecer la 
reserva al nivel que tenía ar.tes de su utlización 
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COOPERA TTV A MUL TIACTIVA DE COMERClAUZADORES DE GANADO Y CARNES 
DEL ARAUCA L TOA ... COOPCARNES L TOA" 

• ARTICULO 101°.~COOPCARNES LTOA· Podrá crear por decisión de \a Asamblea 
general. atas reservas o fondos con fines determinados 

CAPITULO VI 

REGlMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y SUS ASOCIADOS 

• ARTICULO 102°. La cooperativa, sus asociados. sus empleados. sus administradores, 
sus organismos de dirección y control son responsables por los actos de acción u omisión 
contrarios a las normas legales. estatutarias y reglamentarias sobre la cooperativa y las 
disposiciones de! Dancoop y se harán acreedores a las san_ciones previstas en los 
presentes estatutos y reglamentos y en especial a los contemplados en el ar'Jcuio 154 de 
la L.ey 79 de 1988, sin perjuicio de lo estabiecido en otras disposiciones, en virtud de la 
vigilancia concurrente 

• ARTICULO 103°. Los miembros del Consejo de Administración y el Gerente serán 
responsables por violación de la Ley. los estatutos y reglamentes. Los miembros de 
c.::;nsejo de administración serán eximidos de respo:;sabilidad, mediante lá plena prueba 
e.is no haber participado en la res;;ectiva sesión o h~Der hecho sai;;e;aad exp:-e;sa dei voto. 

Q; /..;.R.TICULO ·104°. La cooperativa, !os ssociados, \os acreedores, podíán eje:c~r acción dé.: 
<esponsabi!idad co:-1tra miembros de¡ c::onsejo c:ie administración. gerente, rs-.nsor fiscal y 
srnpfscijos, por actos de om~s~(~n o extraHrrdtación o abuso de 8L1tc:r}dad CDr~ !'JS c.ut:;ie$ y 
e::~: jcsempef:o de s~s 7unciones haya:: perjudica::i~ e\ p~tr\~·t!C1 rúo de \a ".;~J::pe:~ztf\:·2 " 
pod1án exi.;;ir ia re¡:Ja~ción de los pe~ui~ios causados po: e!los. 

2'-US -- ...... .-- ,.._ -· - -
~:..--..J ..... :~ .... , .... ~ 

tE rceps compromete la totaEdad del patrimonio social. 

/·/·~ :-~.:~ L~ L.0 i 06('¡. Le. rt-s.;>Gr.sabH~dad :s \os 2soc~3.j~1s ;\e.ra c0ri i:.·s acre¿, :;c 1rc;: C'.f.. \--:· 

c·~:·:::Jé~2ii\.12, se ~¡mit2 hasta~~ c0::.currer::::a ciei vai-:Jr de su.s apc,rte:s socicúes 

CAPITULO VH 
DEL REGiMEN DE TRABAJO ASOCtP.DO 

ARTICULO 108º. La remuneración al trabajo asociado será para quienes trabajan 
regu:arrnente, quien no trabaja no tiene derecho a recibir ninguna remu:"'.eración y la 
distribución de excedentes será proporcional al trabajo ejecutado. 

ARTICULO 109º. La retribución al trabajo asociado será de forma global y en el estar~n 
induidos todas las prestaciones sociales, de previsión y seguridad social, de ta! manera que 
COOPCARNES L TOA no será responsable por estos conceptos. 
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COOPERATIVA MUL TIACTlV A DE COMERCIALIZADORES DE GANADO Y CARNES 
DEL ARAUCA L TOA. "COOPCARNES L TOA" 

ARTICULO 110°: Para efectos de seguridad social COOPCARNES L TOA se comprome~e a 
efectuar las deducciones y afiliar a !os asociados a las entidades de seguridad social en que 
cada asociado este interesado, sin que ta cooperativa este obligada a disponer de sus 
recursos para completar el 100% de la obligación en cada entidad. 

"AR~ AGRAFf"'I· ;::1 r nnseio no Admin1'str~ciAn ..... ,.,1a,...,ontara lo f"\Ol'+i,.,o ... +e a ............. ef r.:..,..;~e~ '"'e • V"" ._,. -• ._,_.,·' • ~ -- t 11 1 "' \o..11 ,,,_, 1 , ._~, 1 11~ '" t ,..,.._, "" 1"-1 lt. lV\..IV 1t::'!:;ll11 1 ! U 

trabajo asociado 

CAPITULOVIH 

PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSiGlBLES 
ENTRE LOS ASOCIADOS, ENTRE ESTOS Y LA COOPERATrvA POR CAUSA O CON 

OCASIÓN DE ACTOS COOPERATIVOS 

• ARTICULO 111 º. Las diferencias o conflictos que surjan entre la cooperativa y los 
asociadcs o entíe est::;s, por causa o con ocasión de las actividades de la misma y que 
sean susceptibles de transacción y por lo tanto distintas a !as causa~s señaladas en e\ 
ar:ícuio : 5° de los presentes estatutos, se someterán a arbitramento, de acuerdo a lo 
establecido en e! presente capitulo. 

.. AR.T!CULO 112° . .Antes de hacer uso dei arbitramento. las dl1eíenc1as ei confiictos a qut.~ 
se refiere ei artícu¡a anterior, se llevarán a la junta de conciliadores. 

l~T~- T~Cf_; :_.O 1 ·'f ~(:. ~-ª j Jnta de conc.iiiacio1es tendr<.~. c..c.r2~~t~: de a-:;.c~~::3sn·~~¡ y s~,: ;:... r; ¡\sínbru2 
:;.=..:··s;·; e;¿;idcs pera cada caso a ins·~anc~a G~~t aso::¡aco intc:~ 12:~~3do y :r:Gciiar·t~'¿_ 

cc:1v:icaDna de! consejo de administración, as!. 

.... Sf ~e ·\~c:~z~ ~!.:; .j;;e~r3~cias entre la cooperati\"G: y uno e rrtts (e ~u.;; 2~sc.;i~i=~dos, Gst.·.:;s 
stsgi:~:; :_:.n :einci?:ajor y el co:-isejo de adrrdn~stracíén ot:cJ. Los dos: Ce.s!gn2~~:.;; :. 1 ~·1 
~-.--.- --. e:¡ ,.,·.-=-~~ce-, ..¡,,,, '1·"'S ... res I"") -"!:!S _;-u¡,,,...,t,,,~ - ¡- 61 ""--~iA·• ;,~ h""i-·-- -·-,.e,...-:~ e-' ~e .. 1~·-· .....,, '-!-~"·''"-' 1,,.4- v l \w ul- ::>t::¡ .-i11. . .; .. ~ o o t~~'' .. v H..!~,c~c o-•-"~•u.u, -~ 

tercer conciliador será nombrado por !a Junta de vigilancia. 
::; Si se '.~ata de difere;-;cias entre asociados, elegirán conci!iador cada asoci2::io o gr-u¡::io 

de aso~iadcs, Jos dos designarán un tercero. Si en e! térrrüno a;-ites mencionada ;;:> 
!'°";w!J::~s s=ue:-d.~, e; tercer conciliador será nombr2d:~. por ef consejo de aé~in¡<:.tr2~ió~: 

e ART1CUL O 114°. A! solicitar la conciliación, mediar.te escrito dirigido a! Ccnsejo de 
AC:m¡~:s:rz.sió~, !as partes indicarán el nombre del ccrici!iador acoráado y e! 2sunto, cause 
u ·::>casién de la diferencia que se somete a arreglo. 

· • ARTICULO 115º. Los conciliaaores deberán manifestar dentro de las veinticuotro (24} 
horas sig:Jien:es a su elección, la aceptación o no del cargo. En caso negativo, la parte 
re!"pe-::tiva proc....~erá a nombrar inmediatamente el reemplazo. Aceptado el cargo, los 
conciliadores empezarán a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su 
aceptación y deberán culminar su gestión en los diez (1 O) días siguientes al inicio de sus 
trabajos, salvo que se prorrogue ese tiempo por decisión unánime de las partes. 
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• ARTICULO 116º. Las proposiciones, insinuaciones o dictámenes de ia junta si obligan a 
las partes si llegare a acuerdo y este quedará consignado en un ada firmada por los 
conciliadores y las partes. Si no concluye en acuerdo se dejará constancia en acta y la 
controver:.sia pasará a conocimiento de un tribunal de arbitramento. que se constituirá de 
acuerde a lo establecido en el titulo XXXIII del código de procedimiento Civil. 

CAPffULO IX 

NORMAS PARA FUSION INCORPORACION TRANSFORMACION 
DISOLUCION Y UQUIDACION 

• ARTICULO 116°. La cooperativa podrá integrarse a organizaciones cooperativas de 
grado superior, cuando lo juzgue conveniente y necesario para mejor cumplimiento de su 
objeto social, el logro de propósitos comunes o también para facilitar el desarroilo dei 
cooperativismo en general. 

• ARTICULO 117°. "COOPCARNES L TOA" podrá incorporaiSe a otra u otrns del mismo 
tipo, adoptando la denominación de una de ellas. acogiéndose a sus estatutos y 
ar:Jparándose en su personería jurídica. También podrá ser ir;corporar.te de otras 
cooperativas de las mismas condiciones. 

"' A.~TIGULO 'i'\8°. En caso de ser incorporada a otra Li otras, (a decisióii debe ser 
a·~Jptad2 pQr la asarr1b!ea genera!. Si la C·:ic1perati\ .. 'Ct es la íncorpv~a:Jte e:st2 ciE~cisión s;2.rá 
adoptada por ei Consejo de Administración. 

L /G'Tli""1lt!'"\ "1C!º 'L.~ r-o'"· ..... e-.-.+;,,..,~.., ....... h;,.:;,,. pu,,_,,.;- "··s1·r .... -rr-e ~o"'-~--¡· .-.•r~- ,.. .. ,-~n·- r ..... -~ .• , ,,_..~\-.._, ' ..... , .:;.. v v~-;oti"º t.c.,1;!L•!r_:.:1J ~v.t:; tu .... ..J:if.:2,.:·: v 1t_\...1Ua J t.-1 ~:=<~ ... 1..1Uatil.J'-1 .:=:U. 

:,~~eto s:.;~a! sea CC1;T1Ú:i y C:Ji"'tlplernentario. En este CGsc ~as: co-:>pe10thJas se diso{\/Sci:n 
s~~ t:quidarse y constituirá:1 unG nueve cooperativa, con denominac16n d~orente. 

e ~! ~Tif'"t" n '1 ?f1'0 f a .;:, H .... ¡,h~ .,..l'"J,l"'t' re..; ... ,; :...., _Y"'\,..,.,,h...,,...!Ar"\ rilo Ia /\. (""~~~¡~ . .., ~a ..... -r-f V ~""'t,...1f-.. :~~. 
/~!'-!•"-"1-'-i-...., ,._'-"' . ..._ ,._~IV\l 1'-'"'-l'--' lllC..: !O U.j-'lVVQ'"''Vll YV l ,-,.Jfo..\ttl~ . .11....,,..Cl ~'(.;.~¡'C .. tO.l. 1 1.0fl~U !:.l 

f'Jsión corno la íncorpOiación, íequerirán igualmente el reconocimiento por e! Dancoop 

• ARTICULO 121º, "COOPCARNES LTDA" teniendo en cuenta lo dispuesto en el aíticu!o 
~ s de !es presentes estatutos, deberá diso!verse por cualquiera de las sigu!er.tes causas· 

-'! .. 
2 

'; 
v. 

4. 
5. 

Por acueráo voluntario de los asociados 
Por reducción de los asociados a menos del número exigible para su constitución, 
siempre que esta situación se prolongue por más de seis (6) meses 
Por incapacidad o imposibiiidad de cumplir con el objeto social para el cual fue creada 
Por fusión o incorporación a otra cooperativa 
Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores 
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6. Porque los medios que empiee para ei cumplimiento de sus fines o porque las 
act1v1dades que desarrollan sean contrarias a la Ley. las buenas costumbres o a! 
espíritu del cooperativismo_ 

• ARTICULO 122°. En los casos previstos en los numerales 2. 3 y 6 del articulo anterior. el 
Oancoop dará a la cooperativa un plazo. de acuerdo con lo establecido en la norma 
reglamentaria para que subsane !a causal, o para que en e! mismo tiempo convoque a la 
Asamblea general. con el fin de acordar la disolución. Si transcurrido este término. ia 
cooperativa no demuestra haber subsanado la causa! o no hubiere reunido la asamb!ea_ 
e! Dancoop aecretará la disolución y nombrará liquidador o liquidadores 

• A.RTiCULO 123c_ Para-la disolución y la posterior liquidaaón se seguirá el procedimiento 
estabiecido en ios articulas í 09 ai í 20 de la Ley 79 de 1989. 

• ARTICULO 124º. Los remanente de la liquidación serán transferidos a una entidad 
cooperativa que la asamblea deternine en el momento de la liquidación. 

" ART!CULO 125°. Para efectos de !a iiquidación, además de lo establecido er la !_ey 7S Ce 
"939. se deben tener en cuen:as las ~esoluciones 0851 y 233 de Mayo y oc:uo ·e de i 989 
respectivamente. asi como también el manual de liquidadores 

CAPITULO X 

PROCEDIMiDHO PARA REFORfW\A DE ESTATUTOS 

:·r1ediantc· ei vo:c.i ~~2\!0~abie. de pQr k.:i rr~encs tas dos terce:;ras partes (2/3) de:.; i::s asoc\Bdo~, 
héoiles asistentes y sancionada por e! Dancoop. 

(; ARTICULO 127°. Ei silencio admi;1;strativo ante el Dancoop se hará valer Ge la s;gu;s;-,·,:; 
manera: 

1 r('1ernoriaf petitorio d-9b~da::"lente radicado en 12 sección de cor:·ssp-:,:!.;je¡-:::;a de\ 
Dancoop 

2. DecJaración ju:amentada rertdida por e! Geíe~tel en la que deberá con~,t2r qus 
han transc~rridc d~s 1~2) r:iSses sin ~ue el Dancoc·p se r,aya p~c .... ;u:;ciadD 2! 
respecto 

3. Acta de la Asamblea general en la que conste-la reforma 
4. Copia del nuevo cuerpo estatutario adoptado según la íefcrma. 

• ARTICULO 128°. Los presentes estatutos se regirán por la Ley 79 de 1989 y por las 
normas reglamentarias y demás disposiciones que en materia cooperativa expida e! 
Dancoc~i 
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• ARTICULO TRANSiTORIO. El Consejo de Administración queda facultado por !a 
asambie~ para hacer las modificaciones o correcciones finales o de fondo que ei 
Dancoop determine 

• ARTICULO 129°. los presentes estatutos fueron aprobados en Asamblea General 
Oídinaria realizada el día 8 de Agosto de 1997 en la ciudad de Saravena Municipio de 
Saravena. Departamento de Arauca., República de Colombia 

A~TONIO ORTIZ DINA ORTEGA 
PRESIDENTE DE LÁ .. A.SAMSLE.A SECRETARIO DE U. ~.S.AMBLE,A 
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